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Presentación y alcances del estudio 

• Objetivo principal 

 

Producción de un informe que contribuya a 

definir líneas centrales a tener en cuenta en las 

políticas públicas destinadas al desarrollo 

productivo de la ganadería extensiva uruguaya 

con especial énfasis en los productores 

familiares y medios. 

 



Presentación y alcances del estudio 

• Alcances (productos concretos) 

1. La sistematización de información disponible sobre 

lecciones aprendidas, lineamientos de política y 

enfoques / instrumentos de política vinculados a este 

sector a partir de los programas/ proyectos 

instrumentados y la opinión de informantes calificados. 

2. Dejar planteados los consensos y diferencias 

sustantivas a partir de donde se deberían elaborar las 

líneas estratégicas de una política de extensión/ 

transferencia orientada a este sector. 

3. Al menos dejar enunciada una “agenda” para la 

definición y concreción de una estrategia de extensión. 

 



Instrumentos del trabajo  

Antecedentes 

• Documentos 
institucionales 
pertinentes 

• Experiencias de 
proyectos 

Entrevistas  

• Referentes 
temáticos (17) 

• Diferentes 
áreas y temas 

 

Taller 

• Referentes y 
autoridades 

• Posibles 
líneas de 
trabajo 

Nota: No se analizarán otros instrumentos de política que influyen 

mucho en el desarrollo productivo sectorial como: trazabilidad, carne 

con marca, sanidad, diferenciación de producto, apertura nuevos 

mercados, etc. 
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Algunas constataciones a partir del proceso de 

análisis de antecedentes y entrevistas 



Algunas constataciones 

• Es necesario profundizar en el conocimiento de la 

diversidad existente al interior de la ganadería para 

lograr mayores impactos en la acción sobre los 

diversos segmentos y sus distintas necesidades. 

 

• El desarrollo ganadero es un proceso que debería 

tomarse en forma multi institucional. La articulación 

institucional es relativamente nueva con  

experiencias  incipientes de trabajo. Resta todavía un 

proceso largo a realizar. 

 



Algunas constataciones 

 

 

 

• Rol relevante  de las organizaciones y estrategias 
asociativas de productores ganaderos como 
instrumentos de trabajo. 

 

• Hay diferentes visiones (a veces antagónicas) 
respecto a cual debería ser la estrategia principal 
para alcanzar el desarrollo productivo de la ganadería 
extensiva 

 

• No hay una posición única sobre si las mayores 
carencias se ubican en temas de acceso y adopción 
de tecnología o en cuestiones de generación y 
disponibilidad de tecnologías adecuadas. 

 

 



Dos puntos de vista para el énfasis de la política 

pública: ¿antagónicos o complementarios? 

Desde el interés país -  Política 
pública 

• Foco en la intensificación 
sustentable* de la 
producción ganadera  

• Inserción en las cadenas de 
valor. 

• Organización como 
instrumento de 
“escalamiento” 

 

 

 

* Nota: sustentabilidad económica, 
social y ambiental. 

Desde el productor ganadero 

  

• Foco en calidad de vida 

familiar. 

• Atención a servicios en el 

medio rural disperso 

• Contemplar la pluriactividad 

• Organización como espacio de 

socialización. 
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Consideraciones preliminares 

1. Si bien la mayoría de los actores reconoce que hay 
diversas ganaderías, se identifican pocas acciones 
que en su diseño y ejecución tengan en cuenta este 
elemento. 

2. Desafío de superar una mirada instrumental del rol 
de las organizaciones a una idea de aliadas 
estratégicas para el desarrollo (desafío mutuo). 

3. Necesidad de contar con una agenda elaborada en 
común. Que sea sustantiva en la acción de cada 
componente de la institucionalidad involucrada. 

4. Necesidad de un rol de animación/ liderazgo para el 
diseño, implementación, monitoreo y evaluación de 
la estrategia. 

 

 



Consideraciones preliminares 

5. Necesidad de acordar una estrategia de mediano y 

largo plazo. 

6. Necesidad de discutir diferentes modelos 

organizativos para la extensión y/o transferencia 

tecnológica. Supone también diferenciar acciones 

de difusión / información técnica, de las de 

capacitación y de asistencia técnica y extensión- 

7. Políticas de subsidios deberían acordarse después 

de un profundo análisis. (impacto, forma, 

oportunidad, destino, beneficiarios, etc.).  
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