LOS CONSEJOS ASESORES REGIONALES (CAR)
Y LOS GRUPOS DE TRABAJO (GT)

Los Consejos Asesores . 4 9
Regionales (CAR) y los Grupos (’Que Ll IOS CAR y GT y

de Trabajo (GT) constituyen
mecanismos de vinculacién
formal y de participacién que
establece el INIA (Instituto
Nacional de Investigacién
Agropecuaria) para la
prospeccion de demanday el
intercambio con representantes
de los sectores que se vinculan
con la institucion.

Los CAR y GT son, esencialmente, grupos integrados por productores,
representantes de instituciones, técnicos y personas de reconocida
trayectoria productiva, que colaboran en la identificacién y la priorizacién de
problemas tecnolégicos, proyectos de investigacion, actividades de
transferencia de tecnologiay difusion.

De este modo, el INIA prevé dentro de su estructura, mecanismos
institucionalizados que le permiten desarrollar procesos de prospeccion de
demanda en investigacion y tecnologia y un modo especifico de integrarse
con el entorno productivo.
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Consejo Asesor Regional (CAR)

Cada Regional de INIA tiene un CAR en funcionamiento, cuyo ambito de actuacién coincide con la respectiva Direccion Regional,
atendiendo las diversas actividades productivas que se desarrollan en el territorio.

(Cuales son sus funciones?

* Apoyar a la Direccién Regional en lo relacionado con el cumplimiento de sus cometidos, asi como en los aspectos que ésta someta
asu consideracion.

* Proponer bases para la definicidony la priorizacién de planes, programas y proyectos regionales.

* Promover acciones de interés zonal o local referidas a la generacién y ala transferencia de tecnologia.

* Colaborar en labusqueda de recursos adicionales destinados al desarrollo de las actividades de la respectiva Regional.

* Realizar otras funciones que le requiera la Junta Directiva y/o la Direccion Regional.

(A quiénes representan?
Los Consejeros se eligen en consulta con las principales asociaciones de productores, agremiaciones, instituciones y otros actores

de referencia de laregién, integrando representantes de organismos publicos y privados vinculados a las actividades agropecuarias
mas significativas de lazona. Se busca la mas ampliay genuina representatividad de rubros y sistemas de produccion.

(,Como estan integrados y cdmo se eligen los delegados?

En la integracion de cada CAR se incluye a profesionales y actores de reconocida trayectoria en la region, representantes de la
comunidad cientifica con criterio de interdisciplinariedad y delegados de las agroindustrias predominantes en la zona.

Los CAR estan compuestos por miembros titulares, de caracter honorario, que permanecen hasta tres anos en sus funciones,
pudiendo ser reelectos por un nuevo periodo.

El nUmero de consejeros varia entre 5 y 20, de acuerdo con las necesidades de las Regionales, de forma de lograr una genuina
representatividad.

Cuando los temas a tratar lo justifican, se invita a miembros eventuales, quienes tienen la funcién de asesorar y aportar informacién
apropiada para mejorar la base de discusion.

Cada CAR elige: un presidente, un vicepresidente y un secretario, quienes conforman la Mesa Ejecutiva con el objetivo de mantener
una fluida articulacién con la Direccién Regional para un apropiado manejo de las reuniones, seguimiento de memorias y confeccién
delas agendas de trabajo.

(Cada cuanto tiempo se renuevan los integrantes del CAR?
Laintegracion al CAR tiene una duracién de tres afnos. La renovacién de cargos se realiza a plazo fijo, verificAndose un nuevo proceso

de seleccion e integracién. Asi, se procura la renovacion parcial del Consejo, de forma de asegurar una mejor continuidad de la
gestion.

Grupos de Trabajo (GT)

Los GT son 6rganos de apoyo, consulta y asesoramiento a los Programas Nacionales de Investigacion y Direcciones Regionales
respectivas, en relacion con determinados sistemas de produccién y temas tecnolégicos. Su rol especifico consiste en captar y
anticipar las necesidades de investigacion, difusién, transferencia y desarrollo en la regiéon. Funcionan como grupos de asistencia
abierta, con unaintegracién estable minima.

(Cuales son sus funciones?

*Asesorar a las Direcciones de Programas y Direcciones Regionales en relacién a situaciones de rubros, zonas, regién o
tecnologia en forma especifica.

*Colaborar en laidentificacion de problemas tecnolégicos relevantes para rubros, zonas y regiones especificas.

*Colaborar en la definicion y la priorizacién de planes, programas y proyectos asi como de actividades de transferencia de
tecnologiay difusion.

*Facilitar la articulacién con actores para la transferencia de tecnologia a productores y su adopcion.

(A quiénes representan?

Los miembros efectivos del GT se eligen en consulta con las principales asociaciones de productores, agremiaciones, instituciones
y otros actores de referencia de laregion.

( Como estan integrados y como se eligen los delegados?

Estan compuestos por miembros titulares, estables (5 a 20), de caracter honorario, que permanecen hasta tres afos en sus
funciones, pudiendo ser reelectos. Los integrantes del GT son productores o técnicos de reconocida trayectoria para el rubro, zona,
region o proceso productivo.

Ademas de esta integracién bésica, los GT son grupos abiertos, por lo cual la convocatoria a las reuniones es de caracter publica,
procurando una ampliay genuina representatividad.

Cada GT tiene un presidente y un vicepresidente, quienes pueden integrar el CAR como consejeros en representacion del rubro,
region o proceso tecnoldgico de produccion.

(Cada cuédnto tiempo se renuevan los mismos?

La integracién basica del GT tendra una duracion de tres (3) afnos, realizandose la renovacion de cargos a plazo fijo, iniciando un
nuevo proceso de seleccion e integracion.

Si tiene interés de conocer como se conforman los CAR y GT de las distintas Regionales
de INIA debera ingresar a www.inia.org.uy - Estaciones Experimentales.
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