
 

 

 

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN CARGO TÉCNICO PARA LA  
UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  

(ANALISTA DE SISTEMAS)   
INIA DIRECCIÓN NACIONAL 

 

Perfil del cargo: 
 
El Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria (INIA) se 
encuentra abocado a cubrir un cargo de Analista de Sistemas 
para la Unidad de Tecnologías de la Información. La sede 
operativa será INIA Dirección Nacional.  
 
El objetivo fundamental del cargo es el mantenimiento y 
soporte de los sistemas corporativos, incluyendo administración 
y modelo de datos. Asimismo, atenderá los nuevos 
requerimientos y realizará el acompañamiento de proveedores 
en desarrollos contratados externamente. La persona 
seleccionada responderá a la Gerencia de Operaciones en el 
área de Tecnologías de la Información. 

 
Principales responsabilidades: 
 

• Analizar los nuevos requerimientos y validar 
entendimientos con usuarios internos y proveedores 
externos.  

• Acompañar y realizar control de calidad de desarrollos 

contratados externamente, en el marco de una política 
de proveedores definida por los responsables 
competentes.  

• Integrar desarrollos contratados externamente con la 
plataforma existente, desde el punto de vista del modelo 
de datos, el intercambio de datos y la integración de 
aplicaciones.  

• Gestionar las bases de datos desde el punto de vista 
lógico, modelo de datos, así como realizar migraciones y 
administrar performance, en coordinación con el área de 
infraestructura.  

• Detectar errores o fallas en los sistemas, corregirlas o 
gestionar los problemas frente a proveedores.  

• Apoyar a usuarios internos en la utilización de los 
sistemas implantados, y oficiar de interfaz frente a los 
proveedores.  

  

 
Área de trabajo:  
Soporte, administración de 
datos, control de calidad y 
seguimiento de desarrollos, 
seguridad, infraestructura, 
gestión de proyectos. 
 
Locación:  
INIA Dirección Nacional, 
Montevideo, Uruguay 
 
Dedicación:  
Full-time  
 
Modalidad de contrato: 

Permanente, con período de 

prueba de un año y evaluación 

de desempeño anual. 

Referencia del llamado: 

Analista Sistemas UTI  

Web institucional: 

http://www.inia.uy/ 

 
 
 
 

http://www.inia.uy/


 

 

Requisitos: 
 

• Profesional egresado de las carreras del área de tecnologías de la información, de al 
menos tres años de duración.  

• Análisis de sistemas, involucrando tanto procesos relacionados con el análisis y el 
desarrollo de sistemas como la interacción con usuarios y proveedores. 

• Conocimiento de inglés (buena lectura y comprensión de inglés técnico). 

• A través de las instancias de evaluación y entrevista con tribunal, se valorarán las 
habilidades para un buen relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo; capacidad 
de comunicación en un marco institucional amplio y para comprender los requerimientos 
de diferentes usuarios; profesionalismo y transparencia en las relaciones laborales y 
compromiso con los resultados. 
 

Se valorará: 
• Experiencia en cargos de análisis de sistemas, involucrando tanto procesos relacionados 

con el análisis y el desarrollo de sistemas como la interacción con usuarios y proveedores, 
en organizaciones de mediano y gran porte.  

• Conocimiento y experiencia con metodologías de gestión de proyectos informáticos 

• Conocimientos de SharePoint a nivel de administración de seguridad y contenidos 

• Conocimientos de virtualización de servidores, infraestructura y protocolos de 
comunicaciones, entre otros. 

• Conocimientos de herramientas de colaboración, particularmente Office 365. 
 

 

Condiciones laborales: 
 
Se trata de un contrato permanente, con período de prueba de 1 año y sujeto a evaluaciones de 
desempeño anuales, con inicio de actividades inmediato. Requiere una dedicación de 44 horas 
semanales, así como disponibilidad fuera de horario de trabajo (eventual) y para realizar viajes 
a las diversas estaciones experimentales del Instituto.  

 
 

Modalidad del llamado:  
 
Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista técnica y evaluación psico laboral. Los 
postulantes serán preseleccionados considerándose formación y antecedentes laborales. En la 
evaluación se valorarán las habilidades comportamentales descriptas y la vocación por las 
actividades a desarrollar.  

 
 
 

Los interesados deberán enviar a rrhh@inia.org.uy: currículo vitae completo y 
actualizado citando referencias, aspiraciones salariales; adjuntar copia de títulos y 

escolaridad. Hacer referencia al llamado en el asunto del mail:  
REF: ANALISTA SISTEMAS UTI 

 
 

Fecha límite para la recepción de CV: 31 de mayo de 2019 
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