INIA DIRECCION NACIONAL selecciona:

~ ASISTENTE TECNICO DE CAPITAL HUMANO SENIOR

1 1A

A

Instituto Nacional de Investigacion Agropecuara
URUGUAY

PRINCIPALES TAREAS __ REQUISITOS

Sus principales responsabilidades estaran asociadas a:
e Titulo técnico terciario (pos-Bachillerato) en gestion

Brindar apoyo operativo a la Gerencia en la

implementacién del plan de trabajo del drea. de recursos humanos o relaciones laborales.

e Experiencia minima de 5 afos en cargos de similar

Colaborar en el disefio de las politicas y estrategias del

area de trabajo a nivel institucional e implementar responsabilidad.

acciones vinculadas e Excelente manejo de herramientas informaticas,

especialmente en gestidn de base de datos.

Actualizar, sistematizar y dar seguimiento de

informacion del drea para la generacién de e Libreta de conducir vigente.

indicadores de gestion.  Carné de salud vigente

e Asesorary responder a requerimientos de informacién ¢
de clientes internos y externos. Colaborar en el CONDICIONES LABORALES
procesamiento de la informacién, analisis de los
Se trata de un contrato permanente, con periodo de prueba
resultados de las politicas y estrategias aplicadas, asi de seis meses, sujeto a evaluacion de desempefio y
como en la elaboracién de informes/reportes parala @ cumplimiento de objetivos.

toma de decisiones correspondientes. o Dedicacién de 40 horas semanales, con disponibilidad para
realizar tareas fuera del horario habitual de trabajo y

e Apoyary dar seguimiento a la ejecucién de procesos _ o )
eventualmente, realizar viajes dentro del pais.

claves del drea: seleccién, induccién, capacitacién y

evaluacién de desempefio, procedimientos vinculados
a salud ocupacional y tareas operativo- ® POSTULACION

administrativas.

o Los/las postulantes podran consultar el estado del proceso de
©  seleccidon en la pagina web de INIA, Seccién "Llamados".
MODALIDAD DEL LLAMADO Completar el formulario de postulacion al llamado (obligatorio)
. aqui y enviar Curriculum Vitae actualizado, adjuntando
© fotocopias de certificados, escolaridad, referencias laborales a
Consistird en la evaluacién de méritos, evaluacion » rrhh@inia.org.uy. En el asunto del mail: Ref. Asist. Técnico CH.

psicotécnica, prueba técnica, entrevista  por
competencias.

Fecha limite para recepcion de CV: 30 de setiembre de 2023.

Los postulantes seran preseleccionados en la evaluacién
de méritos, para lo cual se tendrd en cuenta la formacion
y antecedentes laborales.

En la entrevista y la evaluacidn psicotécnica seran Aceptando la contratacion, el/la postulante declara cumplir
competencias claves a evaluar: capacidad de con el art. 745 de la ley N° 19.924.

planificacién y organizacion, flexibilidad, orientacién al INIA promueve la postulacién sin distincién de edad,

cliente interno y externo y trabajo en equipo. ©  ascendencia étnico racial, género, orientacion sexual, estado
. civil, opinion politica, religién ni condicién fisica.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qbIgxamB-0W76yxY5buAFIyxlJgrv4JOsb2I-1dwWbdUNFlKRjg4VUQzMjZJQ0dUMlQxOFdITUFXQy4u

