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Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
URUGUAY construyendo futuro
PROFESIONALES EN AREA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACION INIA - MIDES
Regiones: Cerro Largo y Treinta y Tres, Canelones, Salto- Tacuarembd, Rocha

Perfil del cargo

El INIA a través de Programa de Produccién Familiar lleva adelante un convenio de cooperacién y
complementariedad con la Estrategia de Ruralidad del MIDES. En el marco de dicho convenio se
desarrollaran acciones en determinados micro territorios para contribuir al desarrollo rural con inclusién
social. Se brindara apoyo al pequeiio productor familiar y otros actores de la ruralidad en materia de
acceso a bienes, servicios, prestaciones, asi como el desarrollo de capacidades para la mejor insercién
productiva y laboral. Parte de estas acciones se vinculan con la identificacién de necesidades y
problematicas que viven los productores familiares y asalariados rurales que podrian ser objeto de
herramientas de politicas del MIDES.

Responsabilidades principales

. Visita a hogares para la participacidn en las actividades planteadas en el marco del convenio.

° Identificaciéon de necesidades y problematicas socio productivas en base a entrevistas con los
productores familiares.

° Coordinacidn con instituciones y organizaciones locales.

° Difusidn de prestaciones, politicas y programas sociales.

° Promocidn de la participacidn y organizacidon colectiva para la resolucién de problemas comunes.
. Facilitacion de reuniones de vecinos y comisiones de trabajo.

° Identificacién y derivacion oportuna de situaciones familiares e individuales emergentes durante
el trabajo.

° Promocién de actividades culturales, recreativas y asociativas, especialmente de jovenes y
mujeres rurales.

. Identificaciéon y promocién de actividades de capacitacién para la mejora productiva y la
insercion laboral.

° Participacion en actividades de difusion, capacitacion y transferencia de conocimientos vy
tecnologia (a cargo de INIA).

. Ajuste e implementacion del plan de trabajo para cada micro territorio (integrando diagnosticos

territoriales y productivos).
. Sistematizacidn de informacidn y generacidn de conocimiento sobre indicadores sociales.
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Requisitos

. Profesionales con formacion en ciencias sociales y humanas (Lic. en Ciencias Sociales, Lic. en
Sociologia, Lic. en Trabajo Social, Lic. en Desarrollo, Lic. en Psicologia, Lic. en Ciencias Antropoldgicas, Lic.
en Comunicacion, Lic. en Desarrollo Sostenible, Lic. en Ciencias Politicas).

° Poseer experiencia de trabajo en el medio rural.

. Acceso y dominio de herramientas informaticas.

Se valorara:

° Capacidad de iniciativa, analisis y propuesta, asi como habilidad para el relacionamiento
interpersonal y trabajo en equipo.

° Formacion y capacitacién en tematicas vinculadas a la ruralidad.

° Poseer libreta de conducir.

. Radicacion en el departamento de postulacién.

Condiciones laborales

Contrato de servicio por un afio y dedicacidon de 28 horas por semana. Requiere disponibilidad para
traslados y flexibilidad horaria.

En cuanto a la modalidad de trabajo se conformaran cuatro duplas (profesional y personal de apoyo),
una para cada region del convenio.

Dispondra de capacidades locativas de las Oficinas Territoriales del MIDES, asi como de Estaciones
Experimentales del INIA, dependiendo del departamento donde se encuentren.

En cuanto a la implementacion del plan de trabajo, deberd coordinarse con Referentes de Proyectos de
INIA, Referente Técnico de Programas (RTP) y Oficinas Territoriales del MIDES en cada departamento.
Técnicamente responderdn al Coordinador Regional de la Estrategia de Ruralidad del MIDES en el marco
de las lineas de trabajo promovidas desde la Comisidn de Seguimiento del convenio.

Modalidad del llamado

Consistira en la evaluacidon de méritos, entrevista técnica y evaluacion psicotécnica. Los postulantes
seran preseleccionados considerandose formacidn y antecedentes laborales.

Los interesados deberan enviar curriculo vitae completo y actualizado adjuntando copia de titulos,

escolaridad y especificando la/s regionf/es a la/s que se postula en el marco del convenio a:
rrhh@inia.org.uy. Indicar en el asunto del mail la referencia del llamado.

Fecha limite para la recepcion de CV: 19 de octubre de 2014.
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PERSONAL DE APOYO
CONVENIO DE COOPERACION INIA — MIDES
Regiones: Cerro Largo y Treinta y Tres, Canelones, Salto- Tacuarembd, Rocha

Perfil del Cargo

El INIA a través de Programa de Produccidn Familiar lleva adelante un convenio de cooperacién y
complementariedad con la Estrategia de Ruralidad del MIDES. En el marco de dicho convenio se
desarrollaran acciones en determinados micro territorios para contribuir al desarrollo rural con inclusién
social. Se brindara apoyo al pequeiio productor familiar y otros actores de la ruralidad en materia de
acceso a bienes, servicios, prestaciones, asi como el desarrollo de capacidades para la mejor insercién
productiva y laboral. Parte de estas acciones se vinculan con la identificacién de necesidades y
problematicas que viven los productores familiares y asalariados rurales que podrian ser objeto de
herramientas de politicas del MIDES.

Responsabilidades principales

° Visita a hogares para la participacién en las actividades planteadas en el marco del convenio.

° Identificaciéon de necesidades y problematicas socio productivas en base a entrevistas con los
productores familiares

° Coordinacidn con instituciones y organizaciones locales.

° Difusidn de prestaciones, politicas y programas sociales.

. Promocidn de la participacién y la organizacién colectiva para la resolucidn de problemas
comunes.

. Facilitacion de reuniones de vecinos y comisiones de trabajo.

° Identificacién y derivacion oportuna de situaciones familiares e individuales emergentes durante
el trabajo.

° Promocién de actividades culturales, recreativas y asociativas, especialmente de jovenes y
mujeres rurales.

. Identificaciéon y promocién de actividades de capacitacién para la mejora productiva y la
insercion laboral.

° Participacion en actividades de difusion, capacitacion y transferencia de conocimientos vy

tecnologia (a cargo de INIA).
Requisitos

° Estudiante avanzado del drea de las ciencias sociales y humanas (Lic. en Ciencias Sociales, Lic. en
Sociologia, Lic. en Trabajo Social, Lic. en Desarrollo, Lic. en Psicologia, Lic. en Ciencias Antropoldgicas, Lic.
en Comunicacion, Lic. en Desarrollo Sostenible. Lic. en Ciencias Politicas), Operador Social con formacion
finalizada en Educacion Social, Educacion Popular o Psicologia Social, o Técnicos Agropecuarios con
experiencia en trabajo social.

. Contar con experiencia de trabajo en el medio rural.

° Acceso y dominio de herramientas informaticas.
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Se valorara
° Capacidad de iniciativa, analisis y propuesta, asi como habilidad para el relacionamiento
interpersonal y trabajo en equipo.
° Formacion y capacitacién en tematicas vinculadas a la ruralidad.
. Poseer libreta de conducir.
° Radicacion en el departamento de postulacién.

Condiciones laborales

Contrato de servicio y dedicacidon de 28 horas por semana. Disponibilidad para traslados y flexibilidad
horaria. Encuentran.

En cuanto a la modalidad de trabajo se conformaran cuatro duplas (profesional y personal de apoyo),
una para cada region del convenio.

Dispondra de capacidades locativas de las Oficinas Territoriales del MIDES, asi como de Estaciones
Experimentales del INIA, dependiendo del departamento donde se encuentren. E

En cuanto a la implementacién del plan de trabajo, deberd coordinarse con Referentes de Proyectos de
INIA, Referente Técnico de Programas (RTP) y Oficinas Territoriales del MIDES en cada departamento.
Técnicamente responderan al Coordinador Regional de la Estrategia de Ruralidad del MIDES en el marco
de las lineas de trabajo promovidas desde la Comisidn de Seguimiento del convenio.

Modalidad del llamado

Consistira en la evaluaciéon de méritos, entrevista técnica y evaluacidn psicotécnica. Los postulantes
seran preseleccionados considerandose formacidn y antecedentes laborales.

Los interesados deberan enviar curriculo vitae completo y actualizado adjuntando copia de titulos,

escolaridad y especificando la/s region/es a la/s que se postula en el marco del convenio a:
rrhh@inia.org.uy. Indicar en el asunto del mail la referencia del Ilamado.

Fecha limite para la recepcion de CV: 19 de octubre de 2014.
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