LLAMADO A COORDINADOR DE
TECNICOS SECTORIALES INIA
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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION

Perfil del cargo:

INIA se encuentra abocado a cubrir un cargo de Coordinador de
Técnicos Sectoriales cuyo objetivo general es liderar actividades
vinculadas a la coordinacién del equipo de técnicos sectoriales
los cuales trabajan en mejorar aspectos relativos a la
apropiacién de conocimientos y tecnologias por parte del sector
productivo, en un sentido amplio de acuerdo con los
lineamientos institucionales expresados en el Plan Estratégico
Institucional. El contrato serd financiado por el Fondo de
Promocién de Tecnologia Agropecuaria.

El publico prioritario para orientar la transferencia de tecnologia
lo constituye el grupo productivo: productores rurales, técnicos,
agroindustrias, organizaciones de productores, asi como otras
organizaciones e instituciones.

La locacidn del puesto es a acordar reportando a la Direccidn de
Transferencia de Tecnologia y Comunicacion de INIA, con
disponibilidad para trasladarse dentro del territorio nacional.

Principales responsabilidades:

e Coordinar y liderar al equipo de Técnicos Sectoriales
abocados a la ejecucién e implementaciéon de la
estrategia de transferencia, validacién de tecnologias y
promocién de la innovacién establecidas por INIA en el
Plan Estratégico Institucional (2021-2025).

e Elrol de coordinador debe asegurar:

- Conformar un equipo de alto desempefio.

- Liderar y supervisar los planes de trabajo con foco en
transferencia de tecnologia y validacion.

- Gestionar y evaluar el desempeio del personal a su
cargo.

- Gestionar el presupuesto del area.

Area de reporte:
Direccién de Transferencia de
Tecnologia y Comunicacion,
Gerencia de Innovacion y
Comunicacion

Locacion:
A acordar.

Dedicacion:
44 horas semanales
(excluyente)

Modalidad de contrato: A
término, con periodo de
prueba de un afio y opcidn de
renovacion por 4 anos
adicionales

Financia: Fondo de Promocidn
de Tecnologia Agropecuaria

Referencia del llamado:
Coordinador Técnico Sectorial

Web institucional:
http://www.inia.uy/

Los interesados enviar
postulacion a rrhh@inia.org.uy

e Promover la transformacién de los resultados de investigacidn en soluciones que

beneficien los productores, socios y el INIA.

e Coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluacidon de proyectos de co-innovacién,
validacién y transferencia de tecnologia, de implementacién a nivel local o nacional.
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e Implementary evaluar el proceso de articulacién con los organismos publicog {/‘ |:l)Jr|Gv5cons
en el ambito de los proyectos de co-innovacion, validacidn y transferencia de tecnologia,
de FPTA y otros.

e Asegurar la identificacién y vinculacién de los actores claves en las cadenas de valor,
sectores productivos y los territorios; socios en el proceso de transferencia de
tecnologia y validacién.

e Promover y liderar relacionamiento con los distintos agentes nacionales y locales de
extensién, asistencia técnica publica y privada para favorecer el proceso de
transferencia y adopcién de tecnologia.

e Impulsar y coordinar las iniciativas de transferencia de tecnologia y validacién con los
programas de investigacion de INIA, a través de diferentes medios segun los diversos
publicos.

e Impulsar la identificacién de problemas y demandas tecnolédgicas de los sectores
productivos, a nivel nacional y regional.

e Promover la cooperacidn en la ejecucion de los procesos de investigacion e innovacion
a partir de implementar nuevos métodos de exploracién y busqueda de necesidades de
investigacion e innovacién.

e Impulsar y coordinar estrategias de transferencia en base a metodologias ya utilizadas
en el pais y/o disefiar aquellas especificas para distintos publicos objetivo o rubros.

e Contribuir en la implementacion en el equipo de técnicos sectoriales en la/las distinta/s
estrategia/s de transferencia de tecnologias elaboradas por el Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, en funcién de los acuerdos establecidos con INIA.

Areas de trabajo:

e Proyectos o actividad de transferencia de tecnologias donde se encuentren involucrados
el equipo de técnicos sectoriales.

e Proyectos FPTA de transferencia de tecnologia que se estén ejecutando a nivel nacional.
e Proyectos de investigacién de la Institucién desde fases tempranas, para colaborar en la
elaboracién e implementacion de la estrategia de transferencia tecnoldgica, prospeccion
de demanda y/o investigacion en cambio técnico y adopcidn de tecnologia.

e Proyectos de validacidn y transferencia ejecutados en predios referentes, en red con
otros productores y sus organizaciones.

e Participacion/colaboracién en acciones de difusidon y/o comunicacién de tecnologia y
capacitacién de productores y técnicos, desde iniciativas de la Institucion como
instituciones socias.

Requisitos y experiencia requerida:
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e Profesionales Universitarios con formacion de Ingeniero Agrénomo (excluyente).

e Formacién de posgrado (Maestria excluyente).

e Experiencia reconocida en: vinculacion y gestidon de alianzas con actores privados y
publicos en el contexto agropecuario,
transferencia de tecnologia y validacién, con énfasis en
los sistemas productivos de al menos 5 afos
(excluyente),
liderazgo de equipos de trabajo (excluyente),
trabajo con grupos de productores,
vinculos con organizaciones de productores,
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elaboracidn de proyectos en base a objetivos.

e Conocedor de las cadenas de valor afines y los diversos actores que participan en ella,
asi como aspectos inherentes a la sustentabilidad de los sistemas productivos.

Competencias requeridas para desarrollar el cargo:

e (Capacidad de comunicacion.

e Manejo e integracidn de distintas herramientas de comunicacion y transferencia de
tecnologia.

e Manejo de redes, base de datos, andlisis de informacion y herramientas informaticas.

e Articulacién y coordinacién de equipos de trabajo.

e Aprendizaje continuo.

Conocimientos especificos valorados:

e Conocimientos de gestién econdmica/financiera de establecimientos agropecuarios.
e Conocimiento y manejo de idioma inglés.

e Manejo de herramientas informaticas para gestion y comunicacion.

e (Capacidad demostrada para integrarse en un equipo de trabajo.

Condiciones laborales:

Se trata de un contrato a término, financiados por el Fondo de Promocién de Tecnologia
Agropecuaria, con un periodo de prueba de un afio y opcion de renovacidén por cuatro anos
adicionales acordes al Plan Estratégico Institucional, sujeto a evaluacidon de desempeiio anual.
Disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera del pais.

Modalidad del llamado:

Consistird en la evaluacién de méritos, entrevista técnica y evaluacidon psicotécnica. Los
postulantes serdn preseleccionados considerdndose formacidn y antecedentes laborales.

Los interesados deben enviar su postulacién a rrhh@inia.org.uy. adjuntando:

CV completo y actualizado.

Titulos que acrediten formacidn.

Carta de Motivacién

Indicar referencia al llamado en el asunto del mail
Aspiraciones salariales

Fecha limite para la recepcién del CV: 23 de abril de 2021
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