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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION,

MONITOREO Y EVALUACION

Perfil del cargo:

La busqueda se orienta a personas con formacién universitaria, con
experiencia en planificacion, monitoreo y evaluacién de procesos
programaticos y operativos. Se valorard la formacidn de posgrado
en areas afines y capacidad de liderazgo.

El cargo reporta a la Direccidon Nacional y participa en calidad de
asesor en diferentes ambitos de coordinacion institucionales,
principalmente a nivel del Comité Gerencial y Comité Gerencial
Ampliado.

Objetivo general: La persona seleccionada tendra Ila
responsabilidad de contribuir en el disefio e implementacién de un
sistema de gestidn institucional integrado, que promueva la mejora
de la eficiencia, eficacia e impacto de las actividades
encomendadas al INIA para el logro de sus objetivos.

Principales responsabilidades:

v Liderar el equipo y la implementacién de planes de accidon
que posibiliten el cumplimento de los roles y metas de la
Unidad.

v" Asesorar a la alta gerencia en la implementacién de las
mejores practicas de gestion institucional.

Sede: INIA Direccion
Nacional

Horario: Full time

Contrato: a término, con
periodo de prueba de un
afno.

Ref. del lamado: DPME

Recepcion de CVs hasta:
05 de agosto de 2021

Enviar postulacion a:
rrhh@inia.org.uy

Web institucional:
WWW.inia.uy

v" Monitorear la evolucién de los indicadores clave de desempefio institucional

promoviendo la implementacion de acciones preventivas y correctivas para su
cumplimiento.

Disefar e implementar el sistema de definicion, monitoreo y mejora de los procesos
centrales de gestion del Instituto.

Supervisar el sistema de gestién de proyectos programdticos y operativos,
monitoreando su cumplimiento e impacto.

Disefiar acciones que contribuyan a la mejora en la gestidn de las bases de datos
institucionales.

Asegurar la disponibilidad de informacion de gestién requerida por las gerencias y
equipos.

Modalidad del llamado:

Este cargo serd provisto por un proceso de seleccién interno. Consistira en la evaluacion de
méritos, entrevista y evaluacién psicotécnica.

En la evaluacidn psicotécnica y en la entrevista se evaluaran las competencias claves para el
ejercicio del cargo: visidn estratégica, orientacion a resultados, liderazgo y trabajo en equipo.
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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria
Condiciones laborales:
Se trata de un contrato por dos afios renovable por 3 afios mas en funcidn de los resultados de
evaluacion de desempefio, sujeto a periodo de prueba de un afio y dedicacion exclusiva. Sede
operativa: Direccion Nacional.

Interesados presentar curriculum vitae completo y actualizado a rrhh@inia.org.uy.

En el asunto: Director PME.

Fecha limite para la recepcion del CV: 05 de agosto de 2021
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