
 

 

 
LLAMADO INTERNO 

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN,  
MONITOREO Y EVALUACIÓN 

 

Perfil del cargo:  

La búsqueda se orienta a personas con formación universitaria, con 
experiencia en planificación, monitoreo y evaluación de procesos 
programáticos y operativos. Se valorará la formación de posgrado 
en áreas afines y capacidad de liderazgo.   

El cargo reporta a la Dirección Nacional y participa en calidad de 
asesor en diferentes ámbitos de coordinación institucionales, 
principalmente a nivel del Comité Gerencial y Comité Gerencial 
Ampliado.  

Objetivo general: La persona seleccionada tendrá la 
responsabilidad de contribuir en el diseño e implementación de un 
sistema de gestión institucional integrado, que promueva la mejora 
de la eficiencia, eficacia e impacto de las actividades 
encomendadas al INIA para el logro de sus objetivos. 

Principales responsabilidades:   

✓ Liderar el equipo y la implementación de planes de acción 
que posibiliten el  cumplimento de los roles y metas de la 
Unidad.   

✓ Asesorar a la alta gerencia en la implementación de las 
mejores prácticas de gestión institucional.  

✓ Monitorear la evolución de los indicadores clave de desempeño institucional 
promoviendo la implementación de acciones preventivas y correctivas para su 
cumplimiento.  

✓ Diseñar e implementar el sistema de definición, monitoreo y mejora de los procesos 
centrales de gestión del Instituto.   

✓ Supervisar el sistema de gestión de proyectos programáticos y operativos, 
monitoreando su cumplimiento e impacto.  

✓ Diseñar acciones que contribuyan a la mejora en la gestión de las bases de datos 
institucionales.  

✓ Asegurar la disponibilidad de información de gestión requerida por las gerencias y 
equipos.   

Modalidad del llamado:   

Este cargo será provisto por un proceso de selección interno. Consistirá en la evaluación de 
méritos, entrevista y evaluación psicotécnica.  

En la evaluación psicotécnica y en la entrevista se evaluarán las competencias claves para el 
ejercicio del cargo: visión estratégica, orientación a resultados, liderazgo y trabajo en equipo.  

 

Sede: INIA Dirección 

Nacional 

Horario: Full time 

Contrato: a término, con 

período de prueba de un 

año. 

Ref. del llamado: DPME 

Recepción de CVs hasta: 

05 de agosto de 2021 

Enviar postulación a: 

rrhh@inia.org.uy 

Web institucional: 

www.inia.uy 

 

mailto:rrhh@inia.org.uy
http://www.inia.uy/


 

 

Condiciones laborales:   

Se trata de un contrato por dos años renovable por 3 años más en función de los resultados de 
evaluación de desempeño, sujeto a período de prueba de un año y dedicación exclusiva.  Sede 
operativa: Dirección Nacional.   

Interesados presentar currículum vitae completo y actualizado a rrhh@inia.org.uy.  

En el asunto: Director PME. 

  

Fecha límite para la recepción del CV: 05 de agosto de 2021 

 


