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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

BASES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE
TECNICO PARA LA UNIDAD DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION

Objetivo del cargo:
Garantizar la implementacién ejecucion de politicas de P .
P y o P Area de trabajo:

transferencia de tecnologia y comunicacién, estimulando Unidad de Transferencia de

actividades internas y externas que faciliten y promuevan el Tecnologia y Comunicacién
intercambio de informacidn, asi como contribuir a la generacion

de material de divulgacion cientifico tecnolégico tanto para la Locacion:

sociedad como para el sector productivo. INIA Las Brujas / INIA Direccién

Nacional (a convenir)

Dedicacidn:
Principales responsabilidades: Full-time

v' Colaborar  activamente en el trabajo de
empaguetamiento o sistematizacion de tecnologias del
INIA.

v" Operar de nexo entre la UCTT nacional, con los equipos
regionales locales, con los programas y unidades del INIA,
para identificar temas de relevancia en funcién de ciclos
productivos para canalizarlos en revistas, publicaciones,
series técnicas, folletos, hojas de divulgacion, jornadas,
etc.

v’ Interactuar con instituciones y organizaciones del drea de
Transferencia de Tecnologia y Comunicacion.

v’ Participar en la seleccidn, disefio y aplicacion de métodos
participativos, dindmicas grupales y moderacién de

Modalidad de contrato:
Permanente, con periodo de
prueba de un afio

Referencia del llamado:
Técnico UCTT

Web institucional:
http://www.inia.uy/

reunionesy talleres. .
Porto ,

v Colaborar en la planificaciéon e implementacién de

actividades de comunicacién y transferencia con relacion =i
a los diferentes medios de comunicacién: oral, digital, Rosario Uriiguay
audiovisual y escrito. ' g

v" Realizar la correccion de materiales destinados a su Buenos Ai v
publicacién en diferentes soportes. ‘

Q o www.inia.uy
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Requisitos:

v

Profesional universitario en Ciencias Agrarias; se valorara experiencia en transferencia de

tecnologia y comunicacion, asi como en procesos de co-innovacion.

v' Serdn competencias a evaluar la capacidad de comunicacion, la habilidad para el

relacionamiento interpersonal, buena disposicion para el trabajo en equipo y la
proactividad.

Condiciones laborales:

Se trata de un contrato permanente, sujeto a periodo de prueba de un afio y evaluacién de

desempefio anual. Se requiere una dedicacion full-time (44 horas semanales), asi como

disponibilidad para realizar viajes dentro del pais.

Modalidad del llamado:

Consistird en la evaluacién de méritos, entrevista y evaluacion psicotécnica. Los postulantes

seran preseleccionados en la evaluacion de méritos, para lo cual se tendra en cuenta la

formacién y los antecedentes laborales.

Los interesados deben enviar su postulacion a rrhh@inia.org.uy adjuntando:

v
v
v

Q o www.inia.uy

CV actualizado.

Titulos que acrediten formacidn.

Carta de Motivacion (en caso de postular a mas de un llamado del area, indicar
orden de preferencia)

Aspiraciones salariales

Indicar referencia del lamado en el asunto

Fecha limite para la recepcion del CV: 15 de noviembre de 2018




