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Términos de Referencia:
Especialista en Evaluacion Economica de Tecnologias Agropecuarias

Objetivos Generales

Contribuir al logro de las metas del Convenio marco de Cooperacién Técnica entre el Ministerio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca y el Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria de y su Plan de
Trabajo 2017- 2019.

En particular la persona seleccionada contribuird al estudio de la intensificacidn sostenible del sector
agropecuario, la evaluacién econémica de las tecnologias de produccién y el disefio de senderos de
intensificacién sostenible en cadenas seleccionadas del sector agropecuario. El foco estard puesto en la
elaboracion de estructuras de costos de alternativas tecnoldgicas en horti-fruticultura y pequefiios
animales, y en la evaluacidn de las condiciones de competitividad de tales rubros.

Calificaciones:

e Se requiere profesional universitario con formacién en ciencias agrarias y/o economia agraria. Se
valorard formacion o experiencia en rubros intensivos (horticultura, fruticultura, avicultura, suinos)

e Se requiere manejo fluido de conceptos de empresa agropecuaria, evaluacion de resultados,
innovacion tecnolégica, e intensificacion sostenible.

e Se valorara experiencia en desarrollo de estudios aplicados a la economia del cambio técnico en el
sector agropecuario

e Se requiere conocimiento avanzado del idioma inglés y manejo avanzado de planillas electrdnicas.
Se valorara manejo fluido de paquetes estadisticos, tales como STATAy R.

e Sevalorard la capacidad demostrada para integrarse en un equipo multidisciplinario.

Principales tareas:

i. Organizar y generar datos, analizar resultados y elaborar informes de trabajo en el marco de los
estudios asignados.

ii. Apoyar y asistir a los técnicos de OPYPA en el disefio, analisis, y evaluacién de estrategias y
politicas del drea de intensificacién sostenible del sector agropecuario. Al interior de OPYPA,
desarrollara sus tareas como parte del equipo de Estudios Econdmicos.

iii. Participar de actividades conjuntas entre MGAP e INIA para la discusién de los avances vy
resultados de los estudios.

iv. Colaborar en la realizacién de reuniones y talleres para comunicar los resultados del trabajo.

v. Realizar informes cuatrimestrales de actividades realizadas al Director de OPYPA/MGAP vy la
Comisién Ejecutiva del Convenio INIA y OPYPA/MGAP.
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Dedicacién y duracién

El consultor debera desempenar sus tareas en régimen de cuarenta horas semanales, con disponibilidad
eventual sabados y domingos, y disponibilidad para viajar al interior del pais cuando el Proyecto asi lo
requiera.

La persona seleccionada serd contratada desde la suscripcion del contrato hasta la culminacion del
proyecto, sujeto a un periodo de prueba de tres meses.

La remuneracidn sera ajustada de acuerdo con las calificaciones del candidato y las horas semanales
acordadas en el contrato en formato de arrendamiento de servicios personales.

Supervision y sede de trabajo

La supervision del consultor serad por parte del Director de OPYPA, el Coordinador del Convenio INIA y
OPYPA/MGAP o por quienes ellos designen.
El consultor llevara adelante sus tareas en las oficinas de OPYPA, o donde su supervisor determine.

Modalidad del llamado

Consistira en la evaluacion de méritos y entrevista técnica. Las personas postulantes seran
preseleccionadas en la evaluacion de méritos, para lo que se tendrd en cuenta la formaciéon vy
antecedentes laborales.

Elegibilidad y conflicto de intereses

La persona seleccionada debera cumplir con los siguientes requisitos:

Si es funcionario publico:
i. Estar con licencia sin goce de sueldo;
ii. Su contratacién no genere un conflicto de intereses.

No tener relacién de trabajo o de familia directa con miembro alguno del personal del contratante (o de
la Unidad Ejecutora) que estén directa o indirectamente involucrados con cualquier parte de:

i. La preparacion de estos Términos de Referencia;

ii. El proceso de seleccidn; y/o

iii. Con la supervision de los trabajos.

Las personas interesadas deberan enviar curriculum vitae completo y actualizado, adjuntando: copia
de titulos, y otros antecedentes relevantes a casilla de correo electrénico: rrhh@inia.org.uy indicando

referencia del llamado en el asunto del mail (REF: Especialista en Evaluacién Econdmica de
Tecnologias Agropecuarias)

Fecha limite para la recepcion de CV: 31 de mayo de 2019

INIA Direccién Nacional Andes 1365 P. 12, Montevideo Tel: 598 2902 0550 Fax: 598 2902 3633 iniadn@dn.inia.org.uy
INIA La Estanzuela Ruta 50 Km. 11, Colonia Tel: 598 4574 8000 Fax: 598 4574 8012 iniale@le.inia.org.uy
INIA Las Brujas Ruta 48 Km. 10, Canelones Tel: 598 2367 7641 Fax: 598 2367 7609 inia Ib@lb.inia.org.uy
INIA Salto Grande Camino al Terrible, Salto Tel: 598 4733 5156 Fax: 598 4732 9624 inia_sg@sg.inia.org.uy
INIA Tacuarembo Ruta 5 Km. 386, Tacuarembo Tel: 598 4632 2407 Fax: 598 4632 3969 iniatbo@tb.inia.org.uy
INIA Treintay Tres Ruta 8 Km. 281, Treintay Tres Tel: 598 4452 2023 Fax: 598 4452 5701 iniatt@tyt.inia.org.uy

www.inia.org.uy


mailto:iniadn@dn.inia.org.uy
mailto:iniale@le.inia.org.uy
mailto:inia_lb@lb.inia.org.uy
mailto:inia_sg@sg.inia.org.uy
mailto:iniatbo@tb.inia.org.uy
mailto:iniatt@tyt.inia.org.uy
http://www.inia.org.uy/
mailto:rrhh@inia.org.uy

