
 

 

 
 

BASES DEL LLAMADO PARA EL CARGO DE 
 DIRECTOR DE PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION EN 

PRODUCCIÓN Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 

 

Perfil del cargo: 

La búsqueda está orientada a profesionales con formación en el área de actuación y 
habilidades evidenciables para gestionar el Programa con criterios científicos y 
tecnológicos, así como para coordinar y liderar los equipos técnico-científicos vinculados 
al mismo.  
 
El cargo reporta a la Gerencia de Investigación y está alineado a los objetivos y políticas 
institucionales con foco en la generación de conocimientos y tecnologías para el manejo 
sostenible y gestión de los recursos naturales en los sistemas de producción y cuencas de 
uso agropecuario. 
 
Su objetivo principal, es generar y adaptar conocimientos y tecnologías para el manejo de 
los sistemas productivos, que permitan optimizar su productividad/rentabilidad y la 
eficiencia de los procesos, con la conservación de los recursos naturales y la mitigación de 
las externalidades ambientales de las actividades agropecuarias. 
 
A su vez, deberá relevar las demandas, identificar escenarios futuros y establecer 
prioridades de investigación vinculadas a los procesos de intensificación en los principales 
sistemas productivos del país. Para esto es esencial poseer capacidades y habilidades en 
comunicación, de relacionamiento fluido y vinculación con los principales actores del 
sector público y productivo nacional. 
 
Entre otras responsabilidades, implica coordinar y liderar acciones para: la prospección de 
demandas tecnológicas, la priorización de líneas de investigación en el marco del plan 
estratégico institucional, la gestión de los recursos presupuestales, la formación de 
recursos humanos a nivel de posgrado, la documentación técnica y científica, la captación 
de recursos y la transferencia de conocimientos y tecnologías generadas en el Programa.  
 
Se valorará la capacidad de liderazgo y de articulación con otros Programas Nacionales de 
Investigación, Unidades y Plataformas Técnicas de INIA, así como con entidades 
nacionales y extranjeras de Investigación, Desarrollo e Innovación, ya que habrá de ser 
referente externo del INIA en los temas vinculados al Programa.  
 
 

  



 

 

Actividades principales:  

✓ Asistir técnicamente en la definición de las políticas y estrategias vinculadas al Programa, 
así como en la definición de la Planificación Estratégica Institucional (PEI). 

✓ Seleccionar, coordinar, realizar seguimiento y evaluar los proyectos componentes 
del Programa, al tiempo que administrar los recursos asignados para su ejecución.  

✓ Procurar la excelencia en la formulación y ejecución de los proyectos de 
investigación a su cargo y de las actividades que en el marco de su Programa se 
realicen, elaborando informes de avance y documentación correspondiente, así 
como proponiendo los ajustes programáticos y presupuestales necesarios para 
encauzar acciones correctivas. 

✓ Promover la producción científica y tecnológica de excelencia que contribuya a las 
políticas públicas y a la producción sostenible a nivel de los principales sistemas 
productivos del Uruguay.    

✓ Proponer, monitorear y evaluar los Indicadores Claves de Desempeño del 
Programa, alineados con los definidos a nivel del INIA. 

✓ Promover la motivación, el compromiso y la integración estratégica del accionar 
de los integrantes del Programa. 

✓ Participar en la selección, evaluación de desempeño y desarrollo del personal 
técnico involucrado en los proyectos del Programa. 

✓ Participar, cuando sea requerido, de los Consejos de Coordinación Regional de las 
Estaciones donde existen proyectos vinculados al Programa, siendo responsable 
de la gestión de los Grupos de trabajo y/o de consulta del sector. 
 

Requisitos: 

✓ Profesional universitario, con formación de postgrado a nivel de doctorado 
(excluyente) y antecedentes laborales en la especialización comprendida en el 
área de actuación del Programa, así como en cargos de gestión en organizaciones 
matriciales. 

✓ Experiencia en gestión y administración de proyectos. 
✓ Capacidad de liderazgo, articulación, toma de decisiones e integración de equipos 

de trabajo, así como alta capacidad de propuesta y fluidas relaciones 
interpersonales tanto a nivel interno como externo del INIA, serán competencias 
de alta valoración. 

✓ Dominio oral y escrito de idioma inglés. 
 

Modalidad del llamado: 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y evaluación psicotécnica. Los 
postulantes serán preseleccionados en la evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en 
cuenta la formación y antecedentes laborales y la experiencia en cargos de dirección. 
 
El Tribunal de evaluación estará compuesto por integrantes de la Junta Directiva que sean 
designados para tales efectos, el Director Nacional, las Gerencias de Investigación y 
Operaciones; a su vez, participarán actores relevantes del sector público/privado. 
 



 

 

Condiciones laborales: 

Se trata de un cargo que requiere dedicación exclusiva (44 horas semanales), con sede 
operativa en Estación Experimental INIA a definir; el desempeño efectivo del cargo exige 
el traslado a las diferentes Estaciones del Instituto y al exterior del país.  
 
Enviar currículo vitae adjuntando títulos, referencias e indicando aspiraciones salariales a 
rrhh@inia.org.uy; hacer referencia en el asunto del mail (Ref.: DIRECTOR PROGRAMA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL).   
 
 

Fecha límite para la recepción de CV: 17 de mayo de 2018. 
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