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Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
URUGUAY

Reconocida organizacion uruguaya dedicada a la investigacion
y desarrollo de tecnologias en el sector agropecuario selecciona:

DIRECTOR/A REGIONAL ESTACION EXPERIMENTAL INIA SALTO GRANDE

Buscamos:

* La persona seleccionada tendra como principal objetivo representar al Instituto en la zona de influencia de la
Region, propendiendo al desarrollo tecnoldgico de la regién a través de la gestion eficaz de los planes, programas
y proyectos regionales, metas e indicadores, recursos humanos y financieros de la Estacion Experimental. Debera
contar con experiencia en gestion de organizaciones matriciales. Se valorara la formacién de posgrado en estas
areas.

Contrato por dos afos renovable por tres afios mas en funcién de los resultados de evaluaciéon de desempeiio,
sujeto a periodo de prueba de un afio. Dedicacion exclusiva.

La designacion en el cargo implicara necesariamente la residencia en la zona de influencia de la Estacion
Experimental.

Principales responsabilidades:

La posicién implica la responsabilidad por la direccién global de la Estacion Experimental INIA Salto Grande, asi
como la representacion del Instituto en su region de influencia.

Gestionar operativamente la Estacion Experimental INIA Salto Grande.

Optimizar el posicionamiento tecnolégico de la Regional. Promover la deteccién de la demanda tecnoldgica de la
region y articular la difusion y transferencia de los productos INIA.

Liderar, promover y asegurar el buen funcionamiento del Consejo Asesor Regional, los Grupos de Trabajo y el
Comité de Coordinacion Regional.

Liderar la definicion de objetivos, politicas y estrategias regionales y como integrante del Comité Gerencial
ampliado, asistir al Director Nacional en las definiciones institucionales.

Disefar y promover acciones orientadas al relacionamiento interinstitucional con entidades regionales del sector.
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Se recibiran postulaciones hasta el dia 12/07/2022

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en el Art. 1 de la Ley N° 19.691

sobre promocion del trabajo para personas con discapacidad.

Ref.: E476




