
LLAMADO INTERNO 
INIA LAS BRUJAS selecciona: 

GESTOR UNIDADES EXPERIMENTALES 

Sistema Vegetal Intensivo 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

MODALIDAD DEL LLAMADO 

La selección se hará por evaluación de méritos, prueba psicotécnica y entrevista. 

Los postulantes serán preseleccionados en la evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta la 
experiencia en coordinación de equipos.  

Por ser un llamado interno solo tendrán en cuenta los postulantes que se encuentren activos como funcionarios 
actualmente. 

 Contrato por 44 hs semanales, a prueba por un año 

 La permanencia en el cargo estará condicionada a 
evaluación de desempeño y medición de eficacia y 
eficiencia según los indicadores propuestos. 

 El cargo depende del Jefe de Operaciones de INIA Las 
Brujas. 

Enviar Curriculum Vitae completo con escolaridad a Recursos Humanos – rrhhlb@inia.org.uy, (Ref. 
Gestor de Unidad), hasta el 12 de julio de 2020. 

 

PRINCIPALES TAREAS 

CONDICIONES LABORALES 

Gestionar, administrar y organizar los RRHH así como la 
infraestructura, equipamiento y materiales de las Unidades 
Experimentales del Sistema Vegetal Intensivo, a fin de 
lograr una efectiva implementación de las tareas requeridas 
en las mismas, facilitando el uso compartido de estos 
recursos, tanto para las tareas operativas como 
programáticas.  

 Ejecutar acciones de coordinación tendientes a la 
utilización más eficaz y eficiente de los recursos 
humanos y materiales disponibles como maquinaria, 
vehículos, infraestructura y equipos. Será 
responsable de la coordinación de actividades 
semanales de las secciones Fruticultura, 
Horticultura, Protección Vegetal y Riego, teniendo 
instancias formales de planificación con las 
secciones, así como la documentación y 
comunicación de estas. 

 Apoyar el seguimiento de los protocolos 
experimentales y procedimientos para toda tarea 
desarrollada en cada Unidad Experimental 

 Colaborar y facilitar (articular) la ejecución 
(implementación) de actividades de comunicación y 
transferencia de tecnología. 

 Gestionar el personal a su cargo. 

 
 Técnico Agropecuario. 
 Libreta de conducir  
 Dominio de herramientas informáticas (MS OFFICE) 
 Experiencia en los rubros del Sistema Vegetal Intensivo 

 
Se Valorarán las siguientes competencias: 

 
 Orientación y desarrollo de RRHH 
 Buena capacidad de comunicación y relacionamiento 
 Planificación y organización 
 Trabajo en Equipo 
 Capacidad de Liderazgo  
 

POSTULACIÓN 


