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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

BASES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE

TECNICO SECTORIAL

UNIDAD DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION

INIA LA ESTANZUELA

Objetivo del cargo:

Mejorar aspectos relativos a la apropiacidon de conocimientos y

tecnologias por parte del sector productivo, en un sentido

amplio. Los contratos serdn financiados por el Fondo de

Promocion de Tecnologia Agropecuaria.

El publico prioritario para orientar la transferencia de tecnologia

lo constituye el Grupo productivo: productores rurales, técnicos,

agroindustrias, organizaciones de productores, asi como otras

organizaciones e instituciones.

Principales responsabilidades:

v

Realizar el seguimiento y monitoreo de los proyectos
FPTA 2015 de transferencia de tecnologia para la
reduccion de brechas tecnolégicas, aprobados por la
Junta Directiva para cada una de las Regionales de INIA.
Relevar la disponibilidad de informacién generada por
INIA y otros organismos de investigacion, innovacién y
transferencia de tecnologia, para su aplicacién a nivel de
los distintos sistemas productivos.

Desarrollar e integrar informacion y distintas
herramientas de transferencia de tecnologia vy
comunicacion para hacerla disponible a diferentes
publicos: productores, técnicos, organizaciones de
productores, actores del gobierno, etc.

Articular con los distintos agentes nacionales y locales de
extensidn, asistencia técnica publica y privada para
favorecer el proceso de transferencia y adopcion de
tecnologia.

Realizar una adecuada prospeccién de demanda de
conocimientos y tecnologias mediante la reactivaciéon
y/o creacidén de grupos de trabajo, con técnicos y
productores, y el uso de mecanismos complementarios
de transferencia de tecnologia.

Contribuir a evaluar el impacto productivo, econdmico,
social y ambiental generado con los proyectos FPTA.
Colaborar y/o generar procesos de investigacién que
permitan aportar conocimientos para una mejor
comprension de aquellos factores que estan influyendo
en el cambio técnico y la adopcidn de tecnologia.

Q Q www.inia.uy

Area de trabajo:

Unidad de Transferencia de

Tecnologia y Comunicacion

Locacion:
INIA La Estanzuela

Dedicacioén:
Full-time (no excluyente)

Modalidad de contrato: A
término, con periodo de
prueba de un afio

Referencia del llamado:
Técnico Sectorial LE

Web institucional:
http://www.inia.uy/

Santa Fe
=]

Rosario
o

Uruguay

Y g
Buenos Airks ?
&

Paortao .



http://www.inia.uy/

1! 1A
A
Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria
URUGUAY

Formacion curricular y experiencia requerida (general):

Profesionales Universitarios con formacién de Ingeniero Agrénomo o Veterinario.
Experiencia especifica en Sistemas Productivos Agricola-Ganaderos y/o Lecheros.
Experiencia reconocida en transferencia de tecnologia.

Experiencia de trabajo con grupos de productores, vinculos con organizaciones de
productores.

Conocedor de las cadenas de valor afines y los diversos actores que participan en ella.

ASENENEN

<\

Competencias requeridas para desarrollar el cargo

Capacidad de comunicacién.

Manejo e integracién de distintas herramientas de comunicacién y transferencia de
tecnologia.

Articulacidn y coordinacién de equipos de trabajo.

Sistematizacion de informacion.

Aprendizaje continuo.

AN

Conocimientos especificos valorados:

Capacidad en el manejo y gestién de grupos de productores.
Conocimientos de gestion econdmica/financiera de predios agropecuarios.
Conocimiento y manejo de idioma inglés.

Manejo de herramientas informaticas para gestidon y comunicacion.

ASENENEN

Condiciones laborales:

Se trata de contratos a término, financiados por el Fondo de Promocién de Tecnhologia
Agropecuaria, con un periodo de prueba de un afo y opcidn de renovacion tres afios mas, sujeto
a evaluacién de desempefio anual. Se requiere residencia en la zona de influencia de la Estacion
Experimental INIA La Estanzuela, asi como disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera del
pais.

Modalidad del llamado:

Consistird en la evaluacidon de méritos, entrevista y evaluacién psicotécnica. Los postulantes
seran preseleccionados en la evaluacion de méritos, para lo cual se tendrd en cuenta la
formacién y los antecedentes laborales.

Los interesados deben enviar su postulacion a rrhh@inia.org.uy adjuntando:

v CV actualizado.

v’ Titulos que acrediten formacién.

v Carta de Motivacién (en caso de postular a més de un llamado del area, indicar
orden de preferencia)
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v Aspiraciones salariales
v" Indicar referencia del llamado en el asunto.

Fecha limite para la recepcion del CV: 15 de noviembre de 2018
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