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BASES PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE
COORDINADOR/A TECNICOS SECTORIALES
UNIDAD DE COMUNICACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
GERENCIA DE INNOVACION Y COMUNICACION

Perfil del Cargo:

INIA se encuentra abocado a cubrir la posicién del cargo de Coordinador/a del Equipo de Técnicos
Sectoriales. La busqueda estd orientada a un profesional para liderar actividades vinculadas a la
coordinacion del equipo de técnicos sectoriales cuyo objetivo general es mejorar aspectos relativos a la
transferencia, validacién y adopcion de tecnologia. El contrato sera financiado por el Fondo de
Promocién de Tecnologia Agropecuaria (FPTA).

El publico prioritario para orientar la transferencia y validacién de tecnologia lo constituye el Grupo
productivo: productores rurales, técnicos, agroindustrias, organizaciones de productores, asi como otras
organizaciones e instituciones.

Responsabilidades Principales:

Coordinar y liderar al equipo de Técnicos Sectoriales a su cargo asegurando:

- Conformar un equipo de alto desempefio.

- Liderar y supervisar los planes de trabajo con foco en transferencia de tecnologia y

validacién.

- Gestionar y evaluar el desempefio del personal a su cargo.

- Gestionar el presupuesto del area.
Promover la transformacion de los resultados de investigacién en soluciones que beneficien los
productores, socios y el INIA.
Disefiar, implementar y evaluar el proceso de articulacidn con los organismos publicos y privados en
el ambito de los proyectos de transferencia de tecnologia y la validacion, de FPTA y otros.
Asegurar la identificacién y vinculacién de los actores claves en las cadenas de valor, sectores
productivos y los territorios; socios en el proceso de transferencia de tecnologia y validacién.
Impulsar y coordinar las iniciativas de transferencia de tecnologia y validacion con los programas de
investigacion de INIA, a través de diferentes medios segun los diversos publicos.
Impulsar la identificacién de problemas y demandas tecnoldgicas de los sectores productivos, a nivel
nacional y regional.
Promover la cooperacion en la ejecucidn de los procesos de investigacion e innovacidn a partir de
implementar nuevos métodos de exploraciéon y busqueda de necesidades de investigacion e
innovacion.
Contribuir a la evaluacidn de impacto de la transferencia de tecnologia generada en el marco de los
proyectos FPTA y de investigacion.
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Requisitos:

e Profesionales Universitarios con formacion en Ciencias Agrarias.

e Sevalorard formacion de postgrado en areas afines.

e Experiencia de vinculacion y gestion de alianzas con actores privados y publicos en el contexto
agropecuario, asi como en transferencia de tecnologia y validacidn, con énfasis en los sistemas
productivos.

Condiciones laborales:

e Se trata de un contrato a término, con un periodo de prueba de un afio y opcién de renovacion
por tres afios mas, sujeto a evaluacién de desempefio anual.

e Disponibilidad para trasladarse dentro y fuera del pais.

e Dedicacion full-time (preferente).

e Sede laboral a acordar.

Modalidad del llamado:

Consistird en la evaluacion de méritos, prueba técnica, entrevista y evaluacién psicolaboral. Los
postulantes serdn preseleccionados en la evaluacion de méritos, para lo cual se tendrd en cuenta la
formacion y antecedentes laborales.

En la prueba técnica, entrevista y la evaluacién psicolaboral, se evaluara la capacidad potencial, vocacion
por la actividad experimental, actitud para integrar equipos multidisciplinarios, etc.

Los interesados deberan enviar curriculo vitae completo y actualizado adjuntando copia de titulos e
indicando aspiraciones salariales a rrhh@inia.org.uy. Hacer referencia al llamado en el asunto del mail.
Consultar bases en www.inia.uy

Fecha limite para la recepcion de CV: 31/7/17
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