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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

BASES PARA LA PROVISION DEL CARGO
TECNICO ADMINISTRACION REGIONAL
INIA SALTO GRANDE

Perfil del cargo:

INIA se encuentra abocado a cubrir, en calidad de contrato de servicios profesionales, un cargo
de Técnico para Administracién Regional, quien se integrard al equipo de la Gerencia de
Operaciones con sede en INIA Salto Grande. Desempenara sus funciones en coordinacion directa
con la Gerencia y la Direccién Regional en la gestion de la Estacion Experimental como
Responsable de la Administracién Regional.

Principales responsabilidades:

e Formular informes de gestién econdmico — financieros para la toma de decisiones por la
Direccién Regional y Gerencia del Area.

e Elaborar propuestas para la mejora de gestidén operativa de la Direccidn Regional.

e Desarrollar indicadores de gestién, asi como realizar el andlisis y seguimiento de valores
objetivos por el drea.

e Realizar el control de flujos financieros, asi como gestionar
los procesos administrativos de la Regional.

e Apoyar en el seguimiento administrativo de proyectos de investigacidon de financiamiento
interno y/o externo.

e Relevar y analizar procesos en las diferentes dreas institucionales.

e Gestionar el equipo de trabajo a su cargo.

e Realizar otras tareas propias del drea y de apoyo a la Direccién Regional.

Requisitos:

e Profesional universitario, egresado de las carreras de Licenciatura en Administracion de
Empresas, Contador Publico, Direccion de Empresas o equivalente.

e Conocimientos de disefio y manejo de cuadros de gestién organizacional.

e Experiencia de dos afios (minimo) en funciones administrativas y de gestiéon en empresas de
mediano porte.

e Muy buen manejo de herramientas informaticas (especialmente Excel y Word) e inglés.

e Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais a otras Estaciones Experimentales del
Instituto.




Modalidad del llamado:

Consistird en la evaluacion de méritos, evaluacién psicoldgica y entrevista que incluird una
presentacion de andlisis de caso (que se proporcionara en forma previa). Los postulantes seran
preseleccionados en la evaluacidon de méritos, para lo cual se tendra en cuenta la formacién y
antecedentes laborales. En la entrevista y la evaluacién psicoldgica se evaluard la capacidad
potencial, la vocacién por las actividades a desarrollar y la actitud para el trabajo en equipo.

Condiciones laborales:

Se trata de una contratacidon en modalidad de servicios, por un afio con opcidn a extensién por
otro aflo mas en funcidn de desempeno. Se prevé una dedicacién part-time (22 horas
semanales).

Los interesados deberdn enviar curriculo vitae completo y actualizado adjuntando: copia de
titulos, escolaridad e indicando aspiraciones salariales a rrhh@inia.org.uy. Hacer referencia al
llamado en el asunto del mail: TEC. ADM. SG.

Fecha limite para la recepcion del CV: 25 de enero de 2019
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