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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGROPECUARIA 
SELECCIONA PARA EL CENTRO DE BIOSERVICIOS FORESTALES (Proyecto conjunto INIA-SPF-UDELAR) 

 

GESTOR DE SERVICIOS 

 

La búsqueda está orientada a profesionales universitarios preferentemente del área de las Ciencias 

Agronómicas o Biológicas, con vocación por la gestión de emprendimientos orientados a la prestación de 

servicios. La persona seleccionada tendrá la responsabilidad de gestionar la ejecución y supervisión de los 

servicios del Centro y trabajará en coordinación con el Comité Administrador del mismo, conformado por la 

Sociedad de Productores Forestales, la Universidad de la República y el Instituto Nacional de Investigación 

Agropecuaria.  

 

Sus principales roles serán: 

  Gestionar la operativa general del CEBIOF: manejo de recursos financieros, gestión de recursos 

humanos, infraestructura y equipamiento y diseñar acciones tendientes a la mejora continua. 

 Actuar como referente del Centro en su vinculación con el sector, siendo responsable por la 

promoción y desarrollo comercial del Centro, identificando necesidades y promoviendo acciones 

para la captación de potenciales demandas. 

 Articular acciones de transferencia de conocimientos generados desde el área científica   para su 

incorporación a los servicios prestados por el Centro, promoviendo el intercambio con sus 

referentes para la resolución de desafíos conjuntos.  

 Gestionar, monitorear y documentar periódicamente el cumplimiento de las metas fijadas e 

informar del grado de cumplimiento de las mismas al Comité Administrador. 

 

Requisitos mínimos excluyentes: 

 Título Universitario en el área de Ciencias agronómicas y/o biológicas. 

 Dominio de herramientas informáticas 

 Radicación en Tacuarembó con disponibilidad para viajar en el interior del país. 

 Libreta de conducir vigente. 
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Se Valorará: 

 Experiencia en el desarrollo de actividades de laboratorio, valorándose especialmente el área de 

protección forestal. 

 Experiencia en posiciones de liderazgo y gestión de emprendimientos innovadores agropecuarios 

vinculados a la investigación. 

 Conocimientos de idioma Inglés.  

 Pensamiento estratégico e iniciativa. 

 Orientación al cliente y a resultados. 

 

 

Modalidad de la Selección: 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y evaluación psicotécnica. 

En la entrevista y la evaluación psicotécnica se evaluará la capacidad potencial y la vocación por las 

actividades a desarrollar. 

 

Condiciones laborales: 

Se trata de un contrato a un año con opción a renovación por un año más en función de necesidades 

organizacionales  y disponibilidad de fondos del Proyecto CEBIOF, sujeto a período de prueba de seis 

meses. Dedicación de 30 horas semanales.  

El inicio del período de contratación será Diciembre de 2015. 

 

Los interesados deberán enviar currículum vitae completo y actualizado, anexando escolaridad, foto e 

indicando aspiración salarial, dirigido a rrhh@inia.org.uy 

 

Fecha límite de recepción de CV: 22 de Noviembre de 2015. 

 


