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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

URUGUAY

BASES DEL LLAMADO PARA LA PROVISION DE UN CARGO

TECNICO/A ADJUNTO PARA EL AREA DE

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA y COMUNICACION

INIA TREINTA'Y TRES

Principales responsabilidades:

Promover la participacién de INIA en dmbitos de intercambio
y coordinacidn con el sector productivo para definir lineas de
accidon conjuntas: participacién en reuniones del Consejo
Asesor Regional de INIA Treinta y Tres, jornadas de campo y
actividades de divulgacion en Unidades Experimentales o
predios demostrativos con productores, técnicos vy
estudiantes.

Desarrollar actividades internas y externas de divulgacion de
conocimientos técnicos y establecer procesos que faciliten la
prospeccion de demanda.

Articular los componentes del proceso de generacion de
conocimientos y tecnologia con los sistemas publicos vy
privados de transferencia y adopcion de tecnologia.

Planificar y definir, en forma coordinada con los lideres de
proyectos de investigacién, la estrategia de difusion cientifico-
técnica de los productos generados.

Colaborar en lainstrumentacidn de estrategias de adopcion de
tecnologias por parte del sector productivo: ejecutar y apoyar
mecanismos que permitan la prospeccion de demanda,
brindar apoyo metodolégico y coordinar aspectos logisticos.
Organizar instancias de comunicacion institucional a través de

Perfil del cargo: La persona seleccionada serd responsable del disefio, la implementacién y
ejecucion de las politicas de transferencia de tecnologia y comunicacién en el drea de incidencia
de la Estacién Experimental de INIA Treinta y Tres. Deberd a su vez, garantizar y promover
actividades internas y externas que faciliten y promuevan el intercambio de informacién,
contribuyendo asimismo a la formacion de recursos humanos.

El cargo reporta a la Direccidn de Transferencia de Tecnologia y Comunicacién, la que se
encuentra enmarcada en la Gerencia de Innovacion y Comunicacién, en coordinacién con el
Director de la Estacién Experimental donde reporta.

Area de trabajo:
Transferencia de Tecnologia y
Comunicacion

Reporta a:
Direccién de Transferencia de
Tecnologia y Comunicacion,
Gerencia de Innovacién y
Comunicacion

Horario laboral:
Full-time

Modalidad de contrato:
permanente, con periodo de
prueba de un afio.

Sede laboral:
INIA Treinta y Tres

Referencia del llamado:
Técnico TTyC

diferentes medios que promuevan la participacién institucional de INIA en eventos del sector
(exposiciones, concursos, stands, etc.), potenciando la insercidn de la Regional en su area de

influencia.

Disefar, junto a la Direccion Regional, el plan anual de difusidon y comunicacion institucional
de la Estacion Experimental en el marco de la Politica integrada de Comunicacion y
Transferencia de Tecnologia definida por la Unidad: coordinando acciones, realizando su

seguimiento y evaluacién de resultados.

Definir e implementar actividades de capacitacion en aspectos metodoldgicos y de utilizacion
de herramientas de comunicacién que promuevan la adopcién de tecnologias.
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e Participar en el disefo y ejecucidn de proyectos de comunicacion, transferencia de
tecnologia, co-innovacién e innovacidn institucional.

e Gestionar lineas de trabajo en investigacion social (entender el comportamiento de
productores y técnicos asesores) y los nuevos procesos de adopcion de tecnologias,
articulando y colaborando con otros agentes externos que posean fortalezas y
especializacion en el campo social.

Requisitos:

e Ingeniero Agronomo con formaciéon en comunicacién (valorado).

e Formacion de Maestria (no excluyente).

e Experiencia reconocida en: transferencia de tecnologia de al menos 5 afios (excluyente)
capacidad para conducir actividades de difusion institucional
articulacién con equipos de investigacion
facilitacion de procesos grupales
trabajo con grupos de productores
vinculos con organizaciones de productores
dominio de idioma inglés

e Base operativa en Treinta y Tres, preferentemente con radicacion.

Competencias requeridas para desarrollar el cargo:

e Capacidad de comunicacién.

e Manejo de redes, base de datos, analisis de informacién y herramientas informaticas.
e Articulacién y capacidad para trabajar en equipo.

e Aprendizaje continuo.

e Proactividad y capacidad de propuesta.

Condiciones laborales:

Se trata de un contrato con un periodo de prueba de un afio, sujeto a evaluacidon de desempefio
anual. Dedicacion full-time, disponibilidad para el cumplimiento de tareas fuera del horario de
trabajo, asi como para realizar viajes dentro del pais.

Modalidad del llamado:

Quienes postulen seran preseleccionados en la evaluacion de méritos, para lo cual se tendrd en
cuenta la formacidon y antecedentes laborales. Quienes resulten preseleccionados, seran
convocados a evaluacion psicolaboral y posterior entrevista con tribunal. Con anterioridad a
dicha instancia, se le podra indicar que realice una presentacion al tribunal (la consigna se le
especificard oportunamente).

Enviar CV actualizado en formato pdf, adjuntando principales titulos obtenidos,
escolaridad, aspiraciones salariales y cartas de motivaciéon y recomendacion a
rrhh@inia.org.uy

En el asunto del mail: Técnico TTyC
Fecha limite para la recepcién de CV: 20 de abril de 2022

INIA promueve la postulacion sin distincion de raza, género, religidon ni condicidn fisica.
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