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RESOLUCIONES ADOPTADAS

EN SU SESION DEL DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2019 LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA
ADOPTADO LAS SIGUIENTES RESOLUCIONES:

Se fija en INIA Treinta y Tres, los dias 10 y 11 de diciembre la préxima sesion de Junta
Directiva.

4964/19 Aprobar la propuesta de planilla de evaluaciéon de profesionales universitarios
que se utilizara a partir de este periodo de evaluacién (se anexa a la presente
resolucion).

4965/19 Aprobar el proceso propuesto de fortalecimiento de la gestion de los recursos
humanos de la institucion, el cual sera liderado e implementado por el actual
Gerente de Operaciones (se anexa propuesta presentada).

4966/19 Aprobar la firma del contrato de comodato MGAP-INIA por el cual INIA, en
calidad de propietario, otorga en comodato al MGAP parte del inmueble de su
propiedad en INIA Treinta y Tres donde el MGAP procedera a construir sus
oficinas departamentales (se adjunta contrato).

4967/19 Aprobar el incentivo por acogerse al plan de retiro para el personal de apoyo
como el equivalente a 18 salarios nominales de acuerdo con el convenio
colectivo alcanzado el 29 de octubre de 2019 entre el Instituto y la Federacién
de Funcionarios de INIA y en relacion con el Plan de Retiro de los empleados de

/ INIA aprobado por Resolucion de Junta Directiva N° 3385/10 de 8 de febrero de

/ 2010, manteniéndose en lo demas todos los parametros previstos en la

\,A\ Resolucion N° 3385/10. El incentivo continuara aplicandose siempre que los
fondos definidos para el mismo sean suficientes.

4968/19 Aprobar el llamado a licencia no exclusiva para la multiplicacion y
comercializacion de plantas madres del cultivar de frutilla SGS 73.1 y denominar
al cultivar como INIA Yrupe.

4969/19 Aprobar el inicio de proceso de licenciamiento del hibrido experimental de tomate
HT72 y su denominacién como INIA Frontera, material a ser licenciado en el
marco del convenio INIA-Agrocinco.

4970/19 Autorizar el registro comercial e inicio del proceso de licenciamiento del cultivar
de tomate HT91, material a ser licenciado en el marco del convenio INIA-
Agrocinco y denominarlo como INIA Cimarrén.
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Aprobar la contratacion de la Lic. Claudia Simdén para ocupar el cargo de
secretaria técnica del Programa de Sustentabilidad Ambiental, en el marco de
las disposiciones legales del Estatuto del Personal del Instituto, en la modalidad
de contrato a término por un afo, con periodo de prueba de seis meses,
extensible por igual periodo (1 afio) en funcién de evaluacion de desempefo. Se
sugiere como fecha de inicio de actividades el proximo 1°. de diciembre (sujeta
a disponibilidad), con sede laboral en INIA La Estanzuela. El compromiso de
trabajo requiere una dedicacion full-time de 44 horas semanales y disponibilidad
para realizar viajes dentro y fuera del pais.

Aprobar una prorroga del contrato del Dr. Fernando Lattanzi, como Director del
Programa de Pasturas y Forrajes, hasta el 29 de febrero de 2020.

Aprobar la contratacion del Dr. Waldemir Santiago Neto como becario de
posdoctorado en epidemiologia; en el marco de las disposiciones legales del
Estatuto del Personal del Instituto, en la modalidad de contrato a término por 1
afio con opcién a renovacion por similar periodo sujeto a evaluacién anual, con
sede laboral en INIA La Estanzuela. El compromiso de trabajo requiere una
dedicacion full-time de 44 horas semanales, asi como disponibilidad para viajar
dentro y fuera del pais.

Aprobar las recomendaciones elevadas por la comision de ascensos de personal
de apoyo 2019 (se anexan a la presente acta).

Aprobar la designacioén del Ing. Agr. Miguel Sierra (con apoyo del Ing. Agr. José
Paruelo segun el perfil de las reuniones a mantener por la tematica) como
representante institucional y del Ing. Agr. Santiago Farifia como representante
técnico para actuar en el marco del convenio del Fondo lacteo.
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ANEXO
RESOLUCION 4964/19

PROPUESTA DE CRITERIOS PARA EVALUACION DE INVESTIGADORES

DEL INIA

Introduccién

Los criterios de evaluacién propuestos permiten, no solo, valorar el desempefio individual sino
también evaluar objetivamente el alineamiento de los investigadores con los objetivos y metas
institucionales para el Plan Estratégico Institucional 2016-2020 de INIA (visiéon 2030). Esto hace
al cumplimiento de los lineamientos estratégicos establecidos y aprobados por la Junta Directiva.
En particular la evaluacion se ajusta a los siguientes ejes estratégicos:

1
2.

4,
5.

Excelencia cientifica y tecnoldgica sin perder cercania y transferencia a la produccion
Mayor focalizacion en los esfuerzos de investigacion y transferencia, con mirada pais
(reorientacion, procesos de revision y decision)

Mas y mejor articulacion, con foco y orientada a la estrategia: interinstitucional e
interdisciplinaria

Valorizar el aporte de INIA mejorando la comunicacion de los logros de la [+D
Diversificar las fuentes de financiacion.

Estos criterios también se alinean y fortalecen los objetivos de la Institucion de medir su impacto
por el logro de resultados en lugar de focalizar en actividades. En ese sentido los items evaluados
se corresponden con las metas e indicadores claves de desempefio (ICDs) del Instituto definidos
con un horizonte quinquenal y revisiones anuales (Figura 1).

Figura 1: INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO:
Resultados Esperados
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Los criterios surgen de un proceso que insumio un afio de trabajo. En ese periodo las propuestas
fueron consultadas y revisadas, en repetidas ocasiones, a nivel del Comité Gerencial, del CG
Ampliado y del Comité de Investigaciéon. El proceso estuvo acompafiado de una evaluacién
cuantitativa del desempeno de los criterios a partir de casos testigo. Esto permitié ajustar
coeficientes de ponderacion de productos/procesos y resultados esperados a través de
disciplinas, rubros y estaciones experimentales. La propuesta cuenta con el consenso de la
totalidad de los Directores de Programa/Coordinadores de Plataformas/Coordinadores de
Unidades.
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Se preservan y revalorizan las 5 funciones estratégicas que abraca la tarea de un/a investigador/a
del Instituto. Estas incluyen:

La gestion de la investigacion y la produccion tecnoldgica
Las actividades de difusion y transferencia de tecnologia
La articulacién institucional con distintos actores

La produccion cientifica

La formacion de capital humano

GF gt B RS

Los criterios estan calibrados para evaluar el desempeifio en un periodo de tres afios. En tal

entido disponer a priori de la planilla permite una planificacién mas ajustada de las actividades
de los programas/unidades/plataformas y de los profesionales ya que se fijan expectativas
institucionales de desempefio de los investigadores claras.

A priori cada una de las cinco funciones tiene una ponderacién de 20%. Sin embargo, los
directores/coordinadores pueden modificar ex ante esa ponderacion de acuerdo a los siguientes
criterios.
- Solo pueden aumentarse (hasta un maximo de 35%) la ponderacién de las funciones 1
(produccion tecnolégica) y 4 (produccidn cientifica)
- Ninguna funcién puede tener una ponderacion menora 10%

La valoracién cuantitativa incorpora para algunos productos el concepto de saturacién. De esta
manera se promueve, dentro de una funcion, el desarrollo de una variedad de productos por parte
del investigador. Se reconocen, por su parte, y para alguna de las funciones las diferencias entre
categorias de investigadores, asignando puntajes mas altos para un mismo producto en el caso de
investigadores asistentes y adjuntos.

\\Estos criterios acompafian y complementan el sistema de fijacion anual de metas que esta siendo
implementado por RRHH. Constituyen una guia para el monitoreo de la marcha de los planes
acordados y es la base para realizar ajustes. Como todo sistema nuevo debera estar sujeto a
evaluacién y revision periddica, tanto de las dimensiones a considerar como en los puntajes
asignados.

A continuacion, se describen las dimensiones y sus ponderaciones que se incorporaron para cada
una de las 5 funciones.

- r o n

Funcién 1. Gestion de proyectos i igacio roduccio ara las 4
categorias de investigadores de INIA (asistente, adjunto, principal, y principal referente).

Sub funcion 1.1. Productos tecnolégicos y series técnicas (ponderacion intra-funcion = 0.7)

; . Principal o P.
Item Asistente Adjunto Beferente
Formulacion de proyectos internos en el marco del PEI
Lider 60 50 40
Colaborador 30 25 20
Serie Técnica INIA Publicada |
Primer editor (ST completa) 20 20 20
Co-editor (ST completa) 10 10 10
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Primer autor (Capitulo de ST) 10 10 10

Co-autor (Capitulo de ST) 5 5 5

Producto Tecnolégico INIA

Intermedio (Lider) 101 7.52 53

Intermedio (Colaborador) 31 2.252 1.53

Pr,esentado para certificar/acreditar 30 60 40

(Lider)

Presentado para certificar/acreditar

(Colaborador) 59 48 23

Certificado (Lider) - 80 80
/ Certificado (Colaborador) - 32 32

!Productos intermedios saturan en 30 ptos., es el puntaje mdximo posible para este item. Equivale a
3 productos intermedios.

2Productos intermedios saturan en 22.5 ptos., es el puntaje mdximo posible para este item. Equivale
a 3 productos intermedios.

3Productos intermedios saturan en 15 ptos., es el puntaje mdaximo posible para este item. Equivale a
3 productos intermedios.

Se valoraran en este item la formulacién de proyectos PEI y los productos tecnoldgicos
intermedios vinculados al Catalogo de productos tecnoldgicos INIA incluyendo la presentacion de
informes. Se considerara a su vez la publicacién de Series Técnicas que describan productos o
procesos tecnolégicos desarrollados o en formulacion.

Producto o proceso tecnolégico certificado/acreditado: es aquel que cuenta con la aprobacion del
Comité de Certificacion (integrado por miembros internos y externos) o la acreditacion oficial de
un tercer actor.

\ Sub funcién 1.2. Tareas operativas (ponderacion intra-funcion = 0.3)

Item Asistente Adjunto P};;Tnc:p ok,
eferente
Gestion de RRHH 0-100 0-100 0-100
Gestion de RRFF 0-100 0-100 0-100
Gestion de infraestructura 0-100 0-100 0-100

Funcion 2. Difusién y transferencia de tecnologias para las 4 categorias de investigadores de
INIA (asistente, adjunto, principal, y principal referente).

Sub funcion 2.1. Actividades de difusion orientadas al sector productivo, técnico y/o politico.
Principal o P.

Item Asistente Adjunto

Referente
Jornada con mas de un 70% de valoracion satisfactoria por parte de los
participantes
Lider 40 30 20
Colaborador 13 10 ¥

Jornada DESTACADA con mas de un 70% de valoracion satisfactoria por parte de
los participantes

Lider | 50 | 40 \ 30 |
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Colaborador ‘ 17 \ 13 l 10
Charlas técnicas por invitacion/dias de campo
Lider | 51 ] 51 ] 51
Recepcion de visitantes |
Lider | 32 | 32 | 3? |

I Satura en 20 ptos. Es decir que se pueden acumular hasta 20 ptos. por este item. Equivale a 4 charlas
técnicas/dias de campo.
ZSatura en 12 ptos. El mdximo puntaje es alcanzado con 4 visitas.

Esta funcidn tiene igual ponderacion por meta. Se considerara no sélo el namero sino la relevancia
del evento y, cuando correspondiera, la evaluacion que recibié por parte de los participantes.

Sub funcion 2.2. Publicaciones en revista INIA, Bol. Divulgacién, otras publicaciones para
roductores o técnicos

. Principal o P.
1
Item Asistente Adjunto? Referente”
Primer autor 30 20 15
Co-autor 10 7 5

I Satura en 90 ptos., equivalente a 3 publicaciones como primer autor.
2 Satura en 60 ptos., equivalente a 3 publicaciones como primer autor.
3Satura en 45 ptos., equivalente a 3 publicaciones como primer autor.

Sub funcidén 2.3. Entrevistas periodisticas en medios escritos o audiovisuales

, Principal o P.
1 1
Item Asistente Adjunto Reforente!
Medio de cobertura nacional 5 5 5
Medio de cobertura local 3 3 3

I Satura en 15 ptos.,, mdximo puntaje posible para este item, equivalente a 3 entrevistas de alcance
nacional.

categorlas de in vestlgadores de INIA (i asxstente, adjun to, prm c:pa! y prmcrpal' referente).

Sub funcioén 3.1. Acciones de articulacion (ponderacion intra-funciéon = 0.75) .

Item Asistente Adjunto Pr;napal Do
eferente
Captacion de fondos de agencias de financiacionde Cy T
Obtenido (Lider) 70 60 50
Obtenido (Colaborador) 35 30 25
Presentado (Lider) 30 20 10
Presentado (Colaborador) 15 10 5
Captacion de becas de maestria/doctorado/posdoctorado
Tutor / Referente cientifico 50 40 30
Co-tutor 30 20 10
Captacion de fondos por convenios I+D colaborativa/servicios de consultoria
Fondos menores a 10.000 U$S | 30 | 20 | 10 |
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Fondos entre 10.000-30.000 U$S 40 30 20
Fondos mayores a 30.000 U$S 50 40 30

Se refuerza el foco en la elaboracion y presentacion de proyectos de I+D+i a fuentes de
financiamiento externas u organismos de cooperacion nacional e internacional y obtencion de
recursos para el financiamiento de becas, participacion en comités, captacion de becas ANII, etc.
Como captacion de fondos de agencias de financiacién, se consideran: ANII, Fontagro, Cyted, CSIC,
ANDE, Horizonte 2020, Alianza Estratégica, BID, FAO, entre otros.

Sub funcion 3.2. Reuniones de trabajo técnicas o trabajo en comisiones técnicas (ponderacién
intra-funcién = 0.25)

Item Asistente Adjunto Pr;r;;g g;:ep'
Representacion institucional en comisiones/comités/mesas
Asistencias! \ 3 ] 3 l 3 [
Revision de proyectos
Miembro del comité 30 30 30
Evaluador de proyecto individual 5 5 5
Revision de articulos cientificos

\ Miembro del comité editorial 30 30 30
Evaluador de articulo individual 5 S 5

ISatura en 36 ptos., es decir que se acumulan hasta un mdximo de 12 dias en representacion por ano.

'\\\ En términos de la representacion institucional en comisiones/comités/mesas se evaltia en forma
integral por parte del superior en base a metas e indicadores fijadas previamente y al

\ \\ compromiso, responsabilidad y frecuencia de las tareas asociadas.

Funcion 4. Produccién y comunicacién cientifica para las 4 categorias de investigadores de
INIA (asistente, adjunto, principal, y principal referente).

Sub funcion 4.1. Articulos cientificos publicados/en prensa para las 4 categorias de
investigadores de INIA (asistente, adjunto, principal, y principal referente).

Item Asistente Adjunto Peineipalo ¥
Referente
Q1-Q2 Scimago!
Primer/altimo [{) corresponding) autor 30 30 30
(en prensa/publicado)
Primer/altimo (o corresponding) autor
L ; 15 15 15
(en revision con respuesta de editores)
Primer/idltimo (o corresponding) autor
" . 8 8 8
(enviado sin respuesta)
Co-autor (en prensa/publicado) 10 10 10
Co-autor (en revision con respuesta de
g 5 5 5
editores)
Co-autor (enviado sin respuesta) 3 3 3
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Q3-Q4 Scimago?
Primer/udltimo ((? corresponding) autor 20 20 20
(en prensa/publicado)
Primer/Gltimo (o corresponding) autor
A : 10 10 10
(en revision con respuesta de editores)
Primer/ultimo (o corresponding) autor 5 5 5
(enviado sin respuesta)
Co-autor (en prensa/publicado) i 7 7
Co-autor (en revision con respuesta de
: 4 4 4
editores)
Co-autor (enviado sin respuesta) 2 2 2
Arbitrada no Scimago Index3
Primer/ultimo (o corresponding) autor
; 1b 15 15
(en prensa/publicado)
Primer/tultimo (o corresponding) autor
S : 8 8 8
(en revision con respuesta de editores)
Primer/ultimo (o corresponding) autor
; ; 4 4 4
(enviado sin respuesta)
Co-autor (en prensa/publicado) 10 10 10
Co-autor (en revision con respuesta de
; 5 5 5
editores)
Co-autor (enviado sin respuesta) 3 3 3

1 Las co-autorias saturan en 25 ptos., es decir que es el mdximo puntaje posible para este item.
2 Las co-autorias saturan en 10 ptos,, es decir que es el mdximo puntaje posible para este item.
3 [dem anterior, co-autorias en revistas no indexadas saturan en 10 ptos.

Sub funcién 4.2. Presentaciones orales/poster en congresos

b . Principal o P.
1 1
Item Asistente Adjunto Referente!
Primer/altimo (o corresponding) autor 3 3 3
Co-autor 5 5 5

1Satura en 20 ptos., equivalente a 4 presentaciones en congresos.

Funcion 5. Formacion de Capital Humano para las 4 categorias de investigadores de INIA
(asistente, adjunto, principal, y principal referente).

Sub funcién 5.1. Doctorado

Item Asistente Adjunto Pr‘mg‘!p ""_’ O

Referente
Finalizado (tnico tutor) 70 60 50
Finalizado (co-tutoria) 18 15 13
Inicio (inico tutor) 40 30 20
Inicio (co-tutoria) 10 8 5

Sub funcién 5.2. Maestria
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- Principal o P.
Item Asistente Adjunto Referente
Finalizado (inico tutor) 50 40 30
Finalizado (co-tutoria) 13 10 8
Inicio (nico tutor) 30 20 10
Inicio (co-tutoria) 8 5 3
Sub funcion 5.3. Grado/Tecnicaturas
Item Asistente Adjunto Prmcrqu i
Referente
Finalizado ({inico tutor) 30 20 10
Finalizado (co-tutoria) 8 o 3
Sub funcion 5.4. Cursos
: . Principal o P.
Item Asistente Adjunto Referente
Grado/Postgrado: dirigido o coordinado 401 302 203

1Satura en 80 ptos., equivalente a 2 cursos de grado o postgrado.
2Satura en 60 ptos., equivalente a 2 cursos de grado o postgrado.
3 Satura en 40 ptos., equivalente a 2 cursos de grado o postgrado.

Se considerara iniciada una tutoria cuando lo resuelve el programa respectivo.

Evaluacion conceptual

Con el objetivo de poder recoger de alguna manera aquellos juicios de alta relevancia, pero de
dificil cuantificacion, se realizara una valoracion cualitativa que sera definida por los respectivos
supervisores de los investigadores:

a) Alineacion de las metas de los investigadores y sus equipos con las metas de los
programa/unidad/plataforma/sistema, gerencia e institucion.

b) Cumplimiento de los valores institucionales: En este sentido, se deben establecer el
grado de ajuste de los comportamientos a los esperados y definidos para los metavalores y
valores institucionales por parte de los individuos y los equipos de investigacion. Los meta-
valores son: i) ética y transparencia y ii) desarrollo de capital humano. En cuanto a los
valores, estos son: i) excelencia en la investigacion y la gestion, ii) respeto por la comunidad
y el medio ambiente, iii) espiritu de equipo y disposicion para el trabajo en red, iv)
compromiso y v) Iniciativa, liderazgo e innovacion. Estos valores y los comportamientos

esperados fueron definidos en procesos de alta participacion de los funcionarios del
Instituto.

Comentarios Finales
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Esta propuesta de criterios de evaluacion generada en un proceso participativo se destaca por:

1) Ajustar la evaluacion de los investigadores a los ejes estratégicos definidos por el Instituto
en su Plan Estratégico 2016-2020 con visién 2030.

2) Alinear la evaluacion de los investigadores con las metas e indicadores institucionales que
se fijan en forma quinquenal con revisiones anuales.

3) Dar seiiales claras del tipo de investigador que necesita el Instituto para cumplir con sus
cometidos fundamentales.

4) Definir un horizonte de 3 afios de evaluacion, lo cual permite facilitar el proceso de
alineacion de las metas de los investigadores con las institucionales y mejorar la eficiencia
y eficacia de la gestion de los roles fundamentales de la investigacién, difusion y
transferencia de tecnologia del instituto.

5) Mejorar la objetividad del proceso de evaluacion, definiendo claramente las dimensiones a
evaluar y su ponderacion, con su diferenciacion a nivel de las 4 categorias de investigadores
que tiene el Instituto.

6) Generar una herramienta sencilla en su confeccién y seguimiento por parte de los
investigadores y supervisores, que favorece los procesos planificacion, monitoreo,
evaluacion, y comunicacion entre las partes, con externalidades positivas en la gestién
integral del instituto para los diferentes mandantes (internos y externos).

7) Incorporar el seguimiento conductual de los investigadores en términos del cumplimiento
de las estrategias del instituto y sus valores institucionales.

Se destaca que se dispone de una herramienta totalmente informatizada en el area de RRHH que
permitira facilitar el proceso de gestion de la evaluacion de los investigadores asi como la
formalizacion del seguimiento del proceso (en tiempo y forma) por parte de la alta gerencia del
Instituto, y que los criterios aqui propuestos son imprescindibles para completar el sistema de
evaluacion.
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EN SU SESION DEL DIA 20/11/19
LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

RESOLUCION N°- 4967/19

VISTO: el convenio colectivo alcanzado el 29 de octubre de 2019 entre el Instituto y la
Federacion de Funcionarios de INIA.—-

RESULTANDO: que, en relacion al Plan de Retiro de los empleados de INIA aprobado por
Resolucion de Junta Directiva N° 3385/10 de 8 de febrero de 2010, las partes acordaron
ampliar el incentivo por acogerse a dicho plan para el Personal de Apoyo, fijandolo en el
equivalente a 18 salarios nominales, manteniendo en los demas los parametros que rigen el
mismo;-----

CONSIDERANDO: |) que el Plan de Retiro contempla los requisitos que deben reunir los
empleados del INIA, ajustandose tnicamente en lo que refiere a la cuantia del incentivo; 1)
que dicho beneficio continuara aplicandose siempre que los fondos definidos para el mismo
sean suficientes.--------------

ATENTO: a lo precedentemente expuesto,---------
LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE:
1.- Aprobar que el incentivo para el personal de apoyo del INIA que se acoja al Plan de Retiro

sera equivalente a 18 (dieciocho) salarios nominales, manteniéndose en lo demas todos los
parametros previstos en la Resolucion N° 3385/10.

2.- El incentivo continuara aplicandose siempre que los fondos definidos para el mismo sean
suficientes.
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EN SU SESION DEL DIA 20/11/19
LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

RESOLUCION N° 4971/19

VISTO: la necesidad de contratar un Secretario Técnico para colaborar en las tareas del
Programa de Sustentabilidad Ambiental cuyas responsabilidades principales seran el
seguimiento de experimentos del programa, analizar datos y generar reportes de resultados,
brindar apoyo en la difusion de actividades, entre otros

RESULTANDO: [) con el propodsito enunciado precedentemente, se dispuso un llamado
abierto y la integracion de un Tribunal de Seleccion compuesto por: Ing. Agr. Verdnica
Ciganda, Directora del Programa Nacional de Sustentabilidad Ambiental; Ing. Agr. Jorge
Sawchik, Director del Programa Nacional de Cultivos y Lic. Verénica Darino, en representacion
de la Gerencia de Investigacion; Il) El tribunal actuante considerd que la Lic. Claudia Simén
demostré contar con los requisitos especificos para un adecuado nivel de desempefio en la
posicién ofrecida; ----------

CONSIDERANDO: conveniente proceder a la contratacion del mencionado profesional como
Secretario Técnico del Programa Nacional de Sustentabilidad Ambiental, a partir del 1°. de
diciembre de 2019 (fecha sujeta a disponibilidad)

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo previsto en el art. 12, lit. L) de la ley N° 16.065
de 6 de octubre de 1989;

LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE:

1. Contratar a la Lic. Claudia Simoén, sujeto a las condiciones establecidas en el Estatuto del
Personal de INIA, en la modalidad de contrato a término por un afo, extensible por igual
periodo en funcion de evaluacion de desempeiio, con periodo de prueba de seis meses.
Dicho contrato prevé una carga horaria de 44 horas semanales, con disponibilidad para
viajar dentro y fuera del pais y sede operativa en INIA La Estanzuela. Fecha de comienzo
de actividades a partir del 1°. de diciembre de 2019 (fecha sugerida).

2. Cométase a la Direcciéon Nacional la incorporacion de dicho profesional a la matriz
escalafonaria de INIA, atendiendo a las pautas de la Resolucion N° 4971/19 que se anexan
a la presente resolucion.
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EN SU SESION DEL DIA 20/11/19
LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

RESOLUCION N° 4973/19

VISTO: la necesidad de contratar un Becario de Posdoctorado en el area de epidemiologia,
Plataforma de Salud Animal. Entre las principales responsabilidades se encuentran las de
desempenfar funciones de disefio experimental y analisis estadistico en proyectos de la
Plataforma, asi como desarrollar analisis de riesgo de leucosis bovina y otras enfermedades
de los rumiantes. ----------

RESULTANDO: ) con el propésito enunciado precedentemente, se dispuso un llamado
abierto y la integracion de un tribunal de seleccién compuesto por: José Paruelo, Gerente de
Investigacion; Dario Hirigoyen, Director Regional de INIA La Estanzuela; Martin Fraga,
Investigador Principal PSA; Federico Fernandez, DGSG-MGAP como evaluador externo
invitado y Lic. Flavia Orgambide, Técnica Gerencia de Investigacion; Il) El tribunal actuante
consider6é que Waldemir Santiago Neto demostrd contar con los requisitos especificos para
un adecuado nivel de desempefo en la posicion ofrecida; -----

CONSIDERANDO: conveniente proceder a la contratacion del mencionado profesional como
Becario de Posdoctorado; -------=-=eaeuux

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo previsto en el art. 12, lit. L) de la ley N° 16.065
de 6 de octubre de 1989;

LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE:

1. Contratar al Dr. Waldemir Santiago Neto, en la modalidad de Becario de Posdoctorado por
un periodo de 1 afio con opcién a renovacién por similar periodo, sujeto a prueba anual.
Dicho contrato prevé una carga horaria de 44 horas semanales, sujeto a las condiciones
establecidas en el Estatuto del Personal de INIA, con disponibilidad para viajar dentro y
fuera del pais. La sede operativa sera INIA La Estanzuela, y el referente cientifico de dicho
becario, sera el Dr. Franklin Riet.

. Cométase a la Direccion Nacional la incorporacion de dicho profesional a la matriz
escalafonaria de INIA, atendiendo a las pautas de la Resolucion N° 4973/19 que se anexan
a la presente resolucion.

/3. Comuniquese, etc.
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