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Nos complace compartir las últimas acciones en 
la temática equidad de género enmarcadas en los 
compromisos asumidos por INIA con el Plan Nacional 
de Género en las Políticas Agropecuarias (MGAP), 
las que permiten acercarnos a lograr la certificación 
en Nivel 1- Compromisos del Modelo de Calidad con 
Equidad de Género. 

A continuación, detallamos algunas de las actividades:

1 - Aprobación de la Política de calidad con equidad 
de género por nuestra Junta directiva el 2 de mayo de 
2023 (Acta 1167).

Sería muy importante que la conozcas.

2 - Creación y presentación del Comité de Calidad con 
Equidad de Género y del diagnóstico de la situación 
de INIA con perspectiva de género (El Abrojo) el 10 de 
mayo de 2023 a todo el personal.

3 - Realización de seis talleres presenciales de 
sensibilización a todo el funcionariado (junio y julio de 
2023), con un total de 201 personas sensibilizadas.
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Diálogo sobre DDHH y equidad de género en la ciencia entre estudiantes y docentes de educación media con Ana Laura 
Pereira (Técnica Adjunta del laboratorio de semillas en INIA).

Foto: Clara Villalba

http://www.inia.uy/marco-institucional/Documentos-Institucionales
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4 - Elaboración del plan de acción que, en breve, será 
aprobado por la dirección nacional. 

5 - Motivación de niñas y adolescentes para vincularse 
o dedicarse a ciencia y tecnología a través de visitas de 
liceos, escuelas agrarias y/o escuelas de primaria a las 
regionales Salto Grande, Tacuarembó, La Estanzuela 
y Treinta y Tres, con énfasis en la presentación de 
mujeres que trabajan en INIA.

6 - Co-organización con el MGAP y participación en el 
Encuentro Nacional de Mujeres Rurales y del Agro del 
PNG Agro el 13 de octubre en Piriápolis. En este encuentro, 
mujeres rurales de todos los departamentos del país se 
reunieron en Maldonado y participaron en varios talleres 
relacionados a diferentes temáticas: agroecología, cambio 
climático, conservación de recursos naturales, plan 
nacional de agricultura familiar, autonomía económica, 
extensión y transferencia, turismo rural, comunicación y 
conciencia agropecuaria. Además, se realizó una recorrida 
por zonas turísticas, y una mesa de rendición del Plan 
Nacional de Género en las Políticas Agropecuarias por 
parte de las instituciones líderes del PNG Agro.

7 - Participación activa en el Grupo de Trabajo en 
Género del PROCISUR (Programa Cooperativo para el 
Desarrollo Tecnológico Agroalimentario y Agroindustrial 
del Cono Sur), ámbito en el que se ha trabajado en 
diferentes temas: construcción del índice de brechas 
de género y de una guía metodológica para incorporar 
la perspectiva de género en proyectos y programas, 
formación y capacitación a través de webinars, 
generación de una página web de PROCISUR sobre 
la temática.

¿CÓMO FUE EL ENCUENTRO POR EL
DÍA DE LA MUJER RURAL?

Durante varios meses se estuvo organizando de 
manera interinstitucional el encuentro de mujeres 
rurales donde se diseñó una dinámica de talleres para 
la mañana, en los que INIA participó co-liderando dos 
de ellos: Comunicación y conciencia agropecuaria 
y Plan nacional de agricultura familiar. En dichos 
espacios las mujeres vertieron sus opiniones y sentires 
buscando aportar a la construcción de la visión propia 
de la mujer rural. En el tema de comunicación se buscó 
favorecer la adquisición de conocimientos básicos para 
promover sus trabajos, sus productos y servicios, sus 
empresas a través de redes, videos, etc. en diferentes 

Diálogo en la misma temática con Romina Rocha (Laboratorista Asistente en el laboratorio de Biotecnología en INIA).

Taller de sensibilización de equidad de género para 
personal de INIA Treinta y Tres. 

Foto: Clara Villalba

Foto: Graciela Quintans
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medios de comunicación. En el taller del Plan nacional 
de agricultura familiar surgieron conceptos relevantes 
tales como: i) reconocer en la agricultura familiar un 
estilo y un proyecto de vida, ii) valorar una cultura propia 
de la soberanía alimentaria y territorial, iii) reformas 
tributarias que faciliten el acceso a tierra, el traspaso 
generacional, la comercialización, los servicios de 
acceso al conocimiento y la extensión rural, iv) la 
valorización de productos y servicios de la agricultura 
familiar. Para INIA no solo es importante participar en 
estos espacios desde el punto de vista de sus cometidos 
institucionales, sino también para desarrollar prácticas 
de sororidad.

Comisión de Género de INIA                                           Comité de Género

Ana Álvarez
Clara Villalba
 Diana Valle

Gabriela Molina
Graciela Quintans
Mariana Espino
Rebeca Baptista
Tatiana Morales

Alejandro Pizzolon
Gabriela Molina

Joanna Lado
Leonardo Siva

María José García
Mónica Cantileno

Rodrigo Zarza

Sobre la tarde se realizó una puesta a punto del 
avance de los compromisos asumidos por las distintas 
instituciones en relación con el Plan Nacional de 
Género Agro. El presidente de INIA, Ing. Agr. José 
Bonica, estuvo presente en el panel interinstitucional 
y dio cuenta de los procesos que ha llevado adelante 
la institución ofreciendo posibles intercambios de 
experiencias para el crecimiento y desarrollo humano, 
institucional, social y territorial en forma integrada. 

¿CÓMO SEGUIMOS?

El compromiso asumido a nivel institucional implica 
continuar trabajando y generando acciones como forma 
de avanzar hacia los próximos niveles del modelo. 
En este sentido, la Comisión de Género y el Comité 
de Calidad con Equidad de Género, continuamos 
trabajando para asegurar que se cumplan las acciones 
y metas fijadas, siempre en búsqueda de mayor equidad 
de género en nuestra institución.

Celebración del día de la Mujer Rural. Piriápolis, Maldonado. 13 de octubre, 2023.

Foto: Tatiana Morales


